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Rama de Conocimiento de Arte y Humanidades: Graduado en Historia

Pablo Riera Segué
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Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud: Graduado en Veterinaria
Ignasi Bofill Verdaguer

Rama de Conocimiento de Ciencias: Graduado en Biotecnologia

Héctor Garcia Cebollada

Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas: Graduado en Magisterio en Educacion
Infantil

Irma Inaz Monterde
Rama de Conocimiento de Ingenieria y Arquitectura: Graduado en Ingenieria Informatica

Pablo Lanaspa Ferrer

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 14 de marzo de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se conceden premios extraordinarios de Doctorado, curso 2015-2016.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Doctorado, de conformi-
dad con lo dispuesto en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, y
segun lo establecido en el Reglamento de Premios extraordinarios de doctorado [BOUZ ndm. 9-14], acuerda
conceder los siguientes premios extraordinarios de doctorado correspondientes al curso 2015-2016:

Rama de Ciencias de la Salud

- Sostres Homedes, Carlos (Prog. D. Medicina)

- Muniesa del Campo, Ana (Prog. D. Medicina y Sanidad Animal)

- Gil Rodriguez, Maria Concepcién (Prog. D. Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas)
- Olbriz Sanjudn, Teresa (Prog. D. Medicina)

- Romero Las Heras, Antonio (Prog. D. Medicina y Sanidad Animal)

- Pérez Grijalba, Virginia (Prog. D. Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas)

- Esteban Gil, Adriana (Prog. D. Medicina y Sanidad Animal)

- Hedman Altamirano, Carlos Alfonso (Prog. D. Medicina y Sanidad Animal)

- Gasco Cavero, Samanta (Prog. D. Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas)

- Andrés Barranco, Sara (Prog. D. Medicina y Sanidad Animal)

- Remacha Gayan, Ana Rosa (Prog. D. Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas)
- Teresa Rodrigo, Maria Esperanza (Prog. D. Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas)
- Moreno Franco, Maria Belén (Prog. D. Medicina)

- Miguel Etayo, Maria Pilar de (Prog. D. Medicina)

- Borobia Frias, Marta (Prog. D. Medicina y Sanidad Animal)

- Albendea Calleja, Carlos David (Prog. D. Medicina)

- Gargallo Puyuelo, Carla Jerusalén (Prog. D. Medicina)

- Marti Gamboa, Sabina (Prog. D. Medicina)

- Emperador Ortiz, Sonia (Prog. D. Medicina)

- Montanés Bellosta, Maria (Prog. D. Ciencias Biomédicas y Biotecnolégicas)

- Espin Tello, Sandra Martina (Prog. D. Ciencias de la Salud y del Deporte)
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Garcia Romero, Alejandro (Prog. D. Medicina)

Lépez Ramédn, Marta (Prog. D. Ciencias de la Salud y del Deporte)
Feja Solana, Cristina (Prog. D. Medicina)

Gasch Gallén, Angel (Prog. D. Ciencias de la Salud y del Deporte)
Blanco Rubio, Nieves (Prog. D. Medicina)

Gimeno Gracia, Mercedes (Prog. D. Medicina)

Artal Sdnchez, Raquel (Prog. D. Medicina)

Martinez Ramos, Gustavo (Prog. D. Medicina)

Tejero-Garcés Galve, Gloria (Prog. D. Medicina)

Arifio Lapuente, Miguel (Prog. D. Medicina)

Rama de Ciencias

Vazeh Raseckh Modabberi, Shahed (Prog. D. Fisica)

Bueno Ferndndez, Ménica (Prog. D. Ciencia Analitica en Quimica)
Franco Luesma, Ernesto (Prog. D. Ciencia Analitica en Quimica)
Carretero Chamarro, Enrique (Prog. D. Fisica)

Benavides Rivero, Carlos Leonardo (Prog. D. Fisica)

Carabus i Flores, Anna (Prog. Produccién Animal)

Carbonel Portero, Domingo (Prog. D. Geologia)

Sudrez Belloch, Jesus Francisco (Prog. Produccién Animal)
Quijano Gaudes, Laura (Prog. D. Geologia)

Garcia Gil, Alejandro (Prog. D. Geologia)

Repollés Rabinad, Ana Maria (Prog. D. Fisica)

Pérez Tejada, Raquel (Prog. D. Quimica Orgénica)

Rama de Artes y Humanidades

Angas Pajas, Jorge (Prog. D. Ciencias de la Antigliedad)

Justel Vicente, Pablo (Prog. D. Literaturas Hispdanicas)

Sanchez Maias, Carmen (Prog. D. Ciencias de la Antigiiedad)

Torre Gonzalo, Sandra de la (Prog. D. H2,, Sociedad y Cultura: Epocas Medieval y Moderna)
Ruiz de Aguirre Bullido, Alfonso (Prog. D. Lingiiistica Hispanica)

Pérez Galan, Cristina (Prog. D. H2,, Sociedad y Cultura: Epocas Medieval y Moderna)
Veldzquez Gonzélez, Juan (Prog. D. Filosofia)

Garcia Villalba, Claudia (Prog. D. Ciencias de la Antigliedad)

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

Sangliesa Barreda, Gabriel (Prog. D. Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente)
Gallardo Ortin, Laura (Prog. D. Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales)
Jarné Munoz, Pablo (Prog. D. Derecho)

Recio Saez de Guinoa, José Maria (Prog. D. Derecho)

Kahil, Mohamed Taher (Prog. D. Economia)
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- Zubero Quintanilla, Sara (Prog. D. Derecho)

- Gartzia Arregi, Maite (Prog. D. Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente)

- Rios Marin, Esperanza (Prog. D. Derecho)

- Lacosta Aragiiés, Antonio Javier (Prog. D. Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente)
- Salanova Villanueva, Marta (Prog. D. Derecho)

- Valero Errazu, Diana (Prog. D. Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales)

- Latorre Rodriguez, Pablo (Prog. D. Derechos Humanos y Libertades Fundamentales)
Rama de Ingenieria y Arquitectura

- Llorente Gil, Sergio (Prog. D. Ingenieria Electrénica)

- Remdn Nufez, Javier (Prog. D. Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente)

- Gil Cinca, Miguel (Prog. D. Energias Renovables y Eficiencia Energética)

- Llovet Cucalén, Saul de (Prog. D. Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente)

- Plou Gémez, Jorge (Prog. D. Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente)

- Mazo Olarte, Javier (Prog. D. Ingenieria Mecénica)

- Vicente Ruiz, José (Prog. D. Ingenieria Biomédica)

- Calvo Sevillano, Guiomar (Prog. D. Energias Renovables y Eficiencia Energética)

- Gonzadlez Cencerrado, Ana (Prog. D. Energias Renovables y Eficiencia Energética)
Acuerdo de 14 de marzo de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera, fin de grado y fin de mdster.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucién de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacién establecida en
la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder premios extraordinarios fin de gradoy fin de master, correspondientes al curso académico
2015-2016, a los estudiantes que se indican a continuacion:

FACULTAD DE DERECHO

- Grado en Derecho: Ignacio Boloix Peird; Santiago Puyoles Hernandez

- Master Universitario en Abogacia: José Antonio Naranjo Puértolas; Silvia Georgiana Craciun
- Master Universitario en Prevencién en Riesgos Laborales: Karelia Silveira Marquez
FACULTAD DE MEDICINA

- Grado en Medicina: Victor Aguado Casanova; David de las Cuevas Le6n

- Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Medicina: Maria Beatriz Diaz Rabasa; Javier San-
chez Bernal

- Master Universitario en Salud Publica: Ester Gonzalo Aranda

- Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y el
Desarrollo: Laura Borau Maorad

FACULTAD DE CIENCIAS
- Master Universitario en Biologia Molecular y Celular: Ernesto Anoz Carbonell

- Master Universitario en Modelizacién e Investigacion Matematica, Estadistica y Computacion: Rocio Az-
nar Gimeno

- Master Universitario en Nanotecnologia Medioambiental: Emilio Castro Otero
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ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

- Ingenieria Industrial (Plan 94): Ignacio Millan Gémez

- Ingenieria de Telecomunicacién: Maria Isabel Benito Herndndez
- Ingenieria Informatica: Juan Francisco Lopez de la Osa

- Ingenieria Quimica: Esteban Nonay Villalba

- Grado en Estudios en Arquitectura: Sara Sdnchez Lépez

- Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto: Carolina Jiménez de la Cruz; Mireia
Grau Perera

- Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales: ifiigo Alfaro Saracho; Javier Melero Bespin
- Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién: Pablo Gimeno Jordan
- Grado en Ingenieria Eléctrica: Pablo Esteban Fuertes

- Grado en Ingenieria Electrénica y Automética: Alvaro Sainz Cebrian

- Grado en Ingenieria Informatica: Ismael Rodriguez Herndndez

- Grado en Ingenieria Mecanica: Alberto Montolio Marco; Sergio Manuel Galve Ceamanos

- Grado en Ingenieria Quimica: Beatriz L6pez Barranco

- Master Universitario en Arquitectura: Pablo de Castillo Mir

- Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética: Juan Antonio Tejero Gdmez
- Master Universitario en Ingenieria Biomédica: Maria Dolores Peldez Coca

- Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto: Rosana Sanz Segura

- Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién: Jorge Sancho Larraz

- Master Universitario en Ingenieria Electrénica: Mario Pérez Tarragona

- Master Universitario en Ingenieria Industrial: Maria Poza Ruiz

- Master Universitario en Ingenieria Informatica: José Maria Facil Ledesma

- Master Universitario en Ingenieria Mecanica: Carlos Javier Ortun Terrazas

- Master Universitario en Ingenieria Quimica: Eduardo Alvarez Acedo

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

- Grado en Administracién y Direccién de Empresas: Rosana Belén Pérez Martinez

- Grado en Bellas Artes: Taciana Laredo Torres

- Grado en Magisterio en Educacién Infantil: Silvia Dominguez Mateo

- Grado en Magisterio en Educacién Primaria: Paula Maria Soria Dofate

- Grado en Psicologia: Sonia Salvador Coscujuela

FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

- Grado en Administracién y Direccién de Empresas: Ardnzazu Margarita Lasierra Urban

- Grado en Gestion y Administracion Publica: José Javier Casado Cadarso

- Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo: Adridn Tejero Olivan
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

- Ingeniero Agrénomo: Miguel Lanau Martinez

- Grado en Ciencias Ambientales: Maria Urzay Mendivil

- Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural: Eduardo Sanchez Torres
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- Master Universitario en Ingenieria Agronémica: Marcos Sierra Navarro
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE TERUEL

- Grado en Enfermeria: Maria Pilar Garcia Garcia

Acuerdo de 14 de marzo de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad, por el que se nombra un colaborador extraordinario.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], a la vista de la memoria presentada y del informe del departa-
mento de Fisica Tedrica, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de 19 de
octubre de 2005, acuerda nombrar a don Antonio José Segui Santonja como colaborador extraordinario
adscrito al departamento de Fisica Tedrica en la Facultad de Ciencias.

Acuerdo de de 14 de marzo de 2017 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el calendario de admision y matricula para mdsteres universitarios del curso 2017/18.

El articulo 30 del reglamento del Consejo de Gobierno establece que la funcién de la Comisiéon Permanente
es resolver los asuntos de tramite y aquellos otros que el Consejo de Gobierno le encomiende y en los que
no se requiera una mayoria cualificada en la adopcion de acuerdos. Y aflade que “aunque no exista delega-
Cion expresa, la Comisién Permanente podra ademas conocer otras cuestiones de caracter urgente fuera del
periodo lectivo o cuando existan razones fundadas que impidan la convocatoria y constitucién del Pleno. En
tales casos, los acuerdos exigiran la ratificacion por parte del Pleno en la primera sesion que éste celebre”.

Asimismo, considerando la apuesta de la Universidad de Zaragoza por facilitar el acceso a sus masteres,
permitiendo a los alumnos conocer con suficiente antelaciéon su admision en los estudios de master univer-
sitario de su interés, ha decidido modificar el calendario de admision y matricula de los mismos, la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno acuerda aprobar, con caracter de urgencia, el calendario de admision
y matricula para masteres universitarios del curso 2017/18, segin anexo.

ANEXO.

Calendario de admisién para masteres universitarios, curso 2017/18

Proceso Fase | preadmisiéon (excepto Fase Il Admision Fase Ill Admisién
Master Profesorado)
Solicitud 22 de marzo a 21 de abril de 15 de junio a 7 de julio 5 de septiembre a
2017 5 de octubre
Publicacion de 8 de mayo 17 de julio 16 de octubre
las listas

Reclamacién
por la no ad-

L 9a 17 de mayo 18 a 26 de julio 17 a 25 de octubre
mision (Ante el
Rector)
Matricula X 25a28dejulio 18 a 25 de octubre

Acuerdo de 3 de abril de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se conce-
den premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucién de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ niim. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en
la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondientes al curso académi-
€0 2015-2016, a los estudiantes que se indican a continuacién:
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

- Grado en Enfermeria: Sandra Pefia de Buen; Lorena Martin Chanovas
- Grado en Fisioterapia: Angel Diaz-Otero Andrés

- Grado en Terapia Ocupacional: Maria Isabel Ornat Gariburo

- Master Universitario en Gerontologia Social: Marta Casaus Mairal

- Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria: Maria Esther Fajardo
Trasobares

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
- Grado en Magisterio en Educacién Infantil: Beatriz Burgaz Arregui; Cecilia Sanz Bel
- Grado en Magisterio en Educacién Primaria: Raquel Lozano Blasco; Andrea Palacio San Martin

- Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacién y sus Patologias: Ana
Maria Mega Avellaneda

- Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Pro-
fesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas: Moénica Santed Lleonart

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE HUESCA

- Grado en Enfermeria: Irene Facil Ledesma

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se designan a los
miembros del Foro para la Innovacion y Mejora de la Contratacion en la Universidad de Zaragoza.

Por acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, se aprob¢ el Reglamento
de funcionamiento del Foro para la Innovacién y Mejora de la Contratacién en la Universidad de Zaragoza,
en adelante FIMCUZ.

En su art. 7 se establece la composiciéon del Pleno como érgano de gobierno del FIMCUZ que, entre otros,
contara con la siguiente representacion:

- Un representante del personal docente e investigador, a propuesta de los miembros del Consejo de
Gobierno.

- Un representante del personal administracion y servicios, a propuesta de los miembros del Consejo de
Gobierno.

- Unrepresentante de los estudiantes, a propuesta de los miembros del Consejo de Gobierno.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda designar a los siguientes miembros del Pleno
del FIMCUZ:

- D. Gerardo Garcia-Alvarez Garcia, como representante del personal docente e investigador.
- D.José Miguel Ramirez Aliacar, como representante del personal de administracion y servicios.

- D. César Martin Génova, como representante de los estudiantes.

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se nombra a dos
miembros de la Junta Consultiva Académica.

El articulo 3 del Reglamento de los 6rganos consultivos dispone que la Junta Consultiva Académica estara
compuesta por el rector, que la presidird, el secretario general y doce profesores nombrados por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del rector, nombramiento que se aprobéd por acuerdo de 3 de junio de 2016.

Recientemente se ha producido dos puestos vacantes en su composiciéon. Los miembros afectados son la
profesora doctora Maria Angeles Parra Lucan que ha pasado a desempefiar otro puesto de trabajo fuera de
la Universidad (magistrada de la Sala Primera del Tribunal Supremo) y el profesor doctor don José Ramén
Beltran Blazquez, que ha sido elegido, en la sesién de 14 de diciembre de 2016, de Claustro Universitario,
miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad, cargo incompatible con la pertenencia a su érgano
consultivo, por lo que debe nombrarse a dos nuevos miembros en su sustitucion.
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Por todo ello, a la vista de la propuesta presentada por el rector, y visto que cumplen los requisitos que el pro-
pio Reglamento establece, el Consejo de Gobierno acuerda nombrar como miembros de la Junta Consultiva
Académica, por el periodo que les resta a los miembros que ahora se sustituyen, a los siguientes profesores:

- Profesor doctor don Rafael Bilbao Duiabeitia

- Profesor doctor don Juan Francisco Herrero Perezagua

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el cambio de centro de adscripcion de profesores, de acuerdo con la normativa vigente sobre
movilidad interna del profesorado.

De acuerdo con la Normativa de Movilidad Interna del Profesorado de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por este Consejo de Gobierno con fecha de 2 de febrero de 2006 (BOUZ n° 02-06, de 13 de febrero), modi-
ficada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2017 (BOUZ n° 3-17, de 21 de febrero), en
aplicacién del apartado 1.7 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 25, del 1 de
marzo), por el que se aprueban las Directrices para el Establecimiento y Modificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, en su vigente redaccion,
el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral (BOA n° 74, del 30 de junio) y
las Instrucciones de elaboracion del POD para el curso académico 2017-2018, se han presentado solicitudes
de cambio de adscripcién por necesidades docentes por parte de los departamentos. Una vez informadas
favorablemente por los centros afectados y por la Subcomisién de Ordenacién Docente de la Universidad,
y finalmente negociada con los 6rganos de representacion de los trabajadores se acuerdan los cambios de
centro de adscripcién recogidos en el Anexo que se acompaia al presente acuerdo, que se haran efectivos a
partir del comienzo del curso 2017-2018.

En su caso, el presente acuerdo supondra la correspondiente modificaciéon de la Relacién de Puestos de Tra-
bajo del Personal Docente e Investigador, que se hara efectiva en el momento en que se materialice la movi-

lidad de aue se trate
° Departamento Area Centro de Denominacién Centro de
- i) o 5 () . < 2] o .
o 7 2 |8 s s |= Destino |o empleo ] s | Origen
g |3 [5 |9 = T |5 2 ® o B |5
E |2 [& |& S & |v g Y zZ [ [V
2 £ 2 B S § B & 3 § 8
s |8 g = LY g LY
Bioquimica y Bioquimica Facultad de [TU Prof. Titular  [TC Facultad de
Biologia Molecu-| y Biologia Ciencias Univ. Ciencias de
- lar y Celular Molecular la Salud y del
3 Deporte
iy
o
DS "
3 3 5 g - S N o
o 2O R O N |— I =z N
Derecho Publico Derecho Ad- Facultad de [TU Prof. Titular ~ [TC Facultad de
ministrativo Derecho Univ. Economiay
- Empresa
e
o
o
D bt
< 2L |8 - o o
A = |:—) & = N A N =
Farmacologiay Fisiologia Facultad de |COD |Profesor con- [TC Facultad de
Fisiologia Ciencias de tratado doctor Medicina
N la Salud y
2 del Deporte
o
o
<«
TR LB S
2 2GR < T [N E N =
Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 173




BOUZ / 4-17 19 de abril de 2017
Farmacologia 'y Fisiologia Facultad de |COD [Profesor con- [TC Facultad de
Fisiologia Medicina tratado doctor Ciencias de
o la Salud y del
< Deporte
[
o
:I # (o) LN §
=) ™~ o ‘C_> < 0 o
2 E S P - = 2 =R
Farmacologia'y Fisiologia Facultad de [COD |Profesor con- [TC Facultad de
Fisiologia Medicina tratado doctor Ciencias de
o la Salud y del
= Deporte
L
(=]
DB | e :
=) 00 o ‘C_> < N o
2B R = = o S
2 Fisiatria y Enfer- Educacion Facultad de |CU Cated. Univer- [TC Facultad de
g meria Fisica y Depor- Ciencias de sidad Ciencias de
g tiva la Salud la Salud y del
N m S Deporte
o \O N~
N R BB 2 R o 2
o |- [V |= o~ — o N
= Geografia y Andlisis Escuela COD  |Profesor con- [TC Facultad de
) Ordenacion del Geografico Politécnica tratado doctor Filosofia y
~ [Territorio Regional Superior Letras
o
:l LI\gn [a) \O §
la l: (=3 — o\ [sa]
== = R a =
Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.174




BOUZ / 4-17 19 de abril de 2017

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba, respec-
to de los profesores asociados, la renovacion de contratos, la conclusion del periodo mdximo contrac-
tual de los contratos con origen en el curso académico 2013-2014 y la no renovacion de otros contratos
por haber desaparecido o modificado las necesidades docentes u otras causas.

Primero. El Consejo de Gobierno acuerda que a los profesores asociados de la Universidad de Zaragoza, que
obtuvieron la plaza mediante el oportuno concurso publico de contratacion, por el procedimiento ordinario,
cuyos contratos finalizan durante el presente curso académico 2016-2017, se les renueve el contrato, en su
caso, mediante prérroga del mismo o formalizacion de nuevo contrato, seguin proceda, con el régimen de
dedicacion que corresponda en cada caso; salvo que exista informe desfavorable del Departamento al que se
encuentran adscritos y del Centro en el que se encuentren destinados, o hayan desaparecido o modificado
las necesidades docentes que justificaron la contratacién conforme a lo siguiente:

A) Larenovacién de los contratos, con origen en los concursos de contratacién para el curso 2014-2015 y
siguientes se efectuara, como méximo, hasta la finalizacién del curso académico 2017-2018, de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 144.5 de los Estatutos de esta Universidad, pudiendo ser renovados de forma
trimestral, semestral o anual, en funcién de las necesidades docentes de dicho curso y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53. d) de la LO 6/2001, en la redaccién dada por la LO 4/2007.

Igual criterio al indicado en el parrafo anterior se aplicara para aquellos contratos de profesores asociados en
ciencias de la salud en los que se den las circunstancias indicadas.

B)  Sin perjuicio de lo anterior, para la prérroga o renovacion contractual en el caso de las situaciones sin-
gulares que se indican, se tendrd en cuenta:

1. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que fue convocada con la mencién “T” (a término), la
fecha efectiva de finalizacién de la prérroga podra ser anterior si las necesidades por las que se convoco la
plaza desaparecen antes de la fecha prevista en la prérroga.

2. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que fue convocada con la mencion “F” (financiacion es-
pecifica), la posible renovacion quedara supeditada a la existencia o continuidad de la financiacion especifica
que sirvié para su dotacion.

3. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que fue convocada con la mencién "C1"“C2", 0“S1"“S2"
(docencia en el primer o segundo cuatrimestre, o semestre), la posible renovacion se efectuard, inicamente,

C) No procede la renovacion relativa al contrato correspondiente al puesto 00012468 en relacién con la
solicitud de informe de renovacién DQA_2017_1150 por existir informe desfavorable del departamento y
centro.

La duracién maxima de la relacién contractual, prevista en los apartados anteriores incluidos el contrato
inicial, con origen en el concurso publico de que se trate, y las sucesivas prérrogas o renovaciones, no podra
ser superior a cuatro afos, conforme a lo dispuesto en el articulo 144.5 de los Estatutos de esta Universidad.

La prérroga o renovacion de los contratos se efectia de conformidad con lo dispuesto en las bases de las
convocatorias de los concursos de contratacion de profesores asociados para los cursos 2014-2015 y siguien-
tes, en el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral (BOA n° 74, del 30 de
junio), en el art. 144 de los Estatutos de esta Universidad, el art. 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA
de 19 de mayo), del Gobierno de Aragén, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado de la Universidad de Zaragoza en lo que resulte aplicable, conforme a las
previsiones del art. 53. d), de la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidad, en su vigente redaccién dada
por la LO 4/2007 de 12 de abril.

Segundo. A la finalizacién del presente curso académico concluye el periodo maximo, de 4 afios de contra-
tacion, de los profesores asociados que obtuvieron plaza en las convocatorias de los concursos ordinarios
efectuadas en el curso 2013-2014, motivo por el cual no podra renovarse ninguno de los contratos con origen
en dichos concursos.

Tercero. Los contratos con origen en los concursos de contratacion del procedimiento ordinario que no pro-
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cede renovar, por haber desaparecido o modificado las necesidades docentes que justificaron la contratacion
0 por otras causas, se relacionan en el Anexo.
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Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se
aprueban transformaciones de puestos de personal docente e investigador, al amparo de los Estatutos
de esta Universidad, del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la
RPT del PDI y el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral.

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011) modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ n° 11-14, de 22 de diciembre) establece
el procedimiento para la transformacién de plazas (§§ 58 a 618570 a 81y §§ 98 a102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los infor-
mes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas en
el cuadro adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento
y modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa ne-
gociacién con los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacién a que no
existan limitaciones legales que impidan efectuar las correspondientes convocatorias de concursos.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicaran, cuando se cumplan las condiciones se-
faladas en el parrafo anterior, la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador son las que se recogen en los Anexos Ay B.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implican, de manera inmediata la modificaciéon de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, por entenderse exentas de limitaciones
y cumplidos los requisitos, son las que se recogen en el Anexo C. Las transformaciones de puestos de Profesor
Ayudante Doctor o de Investigador Ramon y Cajal a Profesor Contratado Doctor estan condicionadas a la
obtencion, por parte del solicitante, del informe favorable de la ANECA para poder concursar a una plaza de
profesor contratado doctor y en el caso de los citados investigadores a la obtencion del certificado I3.

A la vista de la normativa de aplicacion, la transformacion que procede cuando un profesor Ayudante Doctor
ha solicitado la transformacién del puesto que ocupa tanto a Profesor Contratado Doctor como a Profesor
Titular de Universidad es a Profesor Contratado Doctor.

Anexo A. Puestos cuya transformacion queda pendiente en tanto subsistan las limitaciones legales mencio-
nadas en el parrafo segundo de este acuerdo.

Anexo B. Puestos cuya transformacion es inmediata a los efectos de que pueda convocarse una plaza de
profesor contratado doctor en la modalidad de interinidad. No obstante, los efectos de dicha transformacién
quedaran aplazados en tanto el solicitante no cumpla los requisitos del articulo 52. a) de la Ley Orgdnica
6/2001, de Universidades.

Anexo C. Puestos cuya transformacién implica, de manera inmediata, la modificaciéon de la Relacién de
Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador. No obstante, en el caso de los puestos para cuya
categoria se requiera el cumplimiento de requisitos establecidos Ley Organica 6/2001, de Universidades, los
efectos de dicha modificacién quedaran aplazados en tanto el solicitante no cumpla los requisitos corres-
pondientes.
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ANEXO A
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Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban puestos de personal docente e investigador contratado.

Los departamentos universitarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 55.d de los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza, en aplicacién del apartado 11.7 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de
2006 (BOA ne 25, del 1 de marzo) por el que se aprueban las Directrices para el Establecimiento y Modifica-
cion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza,
en su vigente redaccion y las Instrucciones para la elaboracién del POD para el curso académico 2017-2018,
han solicitado plazas de profesorado contratado, en el Plan de Ordenacién Docente, unas de nueva creacion
y otras a consecuencia de la existencia de vacantes o de plazas que quedaran vacantes a la finalizacion del
presente curso académico, para atender sus necesidades docentes.

PRIMERO. A la vista de dichas solicitudes, del encargo docente para el curso 2017-2018 y de las previsiones
presupuestarias, en uso de las funciones que le asignan los articulos 41.p y 136.2 de los referidos Estatutos,
el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la dotacion de nuevos puestos de personal docente e investigador
contratado, solicitados por los departamentos, que figuran en los diferentes anexos que se acompaa al
presente acuerdo:

Anexo A. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos con financiacién directa con cargo al presupuesto
de la Universidad.

Anexo B. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos con cargo a financiacion externa.

Anexo C. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos de profesores asociados de ciencias de la salud
teniendo en cuenta la propuesta efectuada por la Comision de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno
de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado por Orden de 22 de junio de 2007, del
Departamento de Salud y Consumo (BOA n° 76, de 27 de junio de 2007).

SEGUNDO. En igual sentido y por las mismas circunstancias que las indicadas en los parrafos anteriores,
se acuerda aprobar la provision de los puestos vacantes, o que lo serén a la finalizacién del presente curso
académico, que figuran en los diferentes anexos que se acompana al presente acuerdo:

Anexo D. Se relacionan las dotaciones de puestos con financiacion directa con cargo al presupuesto de la
Universidad.

Anexo E. Se relacionan las dotaciones de puestos con cargo a financiacion externa.

Anexo F. Se relacionan las dotaciones de puestos de profesores asociados de ciencias de la salud teniendo
en cuenta la propuesta efectuada por la Comision de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragon
y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacién y docencia uni-
versitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado por Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento
de Salud y Consumo (BOA n° 76, de 27 de junio de 2007).

El presente acuerdo supondra, en su caso, la correspondiente modificacion de la Relacién de Puestos de Tra-
bajo del Personal Docente e Investigador, que se hard efectiva al inicio del préximo curso académico.
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ANEXO E
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Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la reno-
vacion de contratos en régimen laboral de profesores ayudantes doctores.

El Consejo de Gobierno acuerda que a los profesores ayudantes doctores de la Universidad de Zaragoza,
contratados en régimen laboral y que obtuvieron la plaza mediante el oportuno concurso publico de contra-
tacion, por el procedimiento ordinario, cuyos contratos finalizan durante el presente curso académico 2016-
2017, se les renueve el contrato, en su caso, mediante prérroga del mismo o formalizacién de nuevo contrato,
seguin proceda, con el régimen de dedicacién que corresponda en cada caso, salvo que exista informe desfa-
vorable del Departamento al que se encuentran adscritos y de la Comisién de Docencia del Centro en el que
se encuentren destinados o hayan desaparecido las necesidades docentes que justificaron la contratacion.

La prérroga o renovacion aqui prevista no podra superar el periodo de cinco afos en la misma categoria
contractual y régimen laboral de la Ley Organica 6/2001. En caso contrario la prérroga o el nuevo contrato se
suscribira hasta la fecha en que se cumpla el periodo méximo de cinco afios. Para los profesores ayudantes
doctores, el tiempo total de duracién conjunta de los contratos y sus respectivas renovaciones entre esta fi-
guray la de ayudante no podra exceder de ocho afios. Todo ello conforme a los artos. 49 y 50 de la LO 6/2001
en su vigente redaccion dada por la LO 4/2007 de 12 de abril.

De alcanzarse con esta renovacion la duracién maxima citada en el parrafo anterior, la renovacién sélo podra
realizarse hasta la fecha en que se cumplan los cinco o los ocho afos, respectivamente.

La prérroga o renovacion de los contratos se efecttia de conformidad con lo dispuesto en las bases de las res-
pectivas convocatorias de los concursos de contratacion de profesores ayudantes doctores, en el | Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral (BOA n° 74, del 30 de junio), en el art. 144
de los Estatutos de esta Universidad y en los artos. 49 y 50 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades en su
vigente redaccion dada por la LO 4/2007 de 12 de abril.

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican plazas de profesorado.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de 30 de marzo de 2012, BOUZ nuim. 4-12 de 17 de abril,
se aprobd la transformacion de la plaza de profesor ayudante doctor a profesor contratado doctor, puesto
16622.

A peticion del Departamento afectado, y oido el interesado se acuerda modificar el perfil de la plaza en los
términos siguientes:

Area de conocimiento: Organizacion de empresas
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Nuevo perfil: “Organizacion y Gestion Interna”.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de 22 de diciembre de 2016, BOUZ niim. 1-17 de 16 de enero,
se aprobo la transformacion de la plaza de investigador contratado “Ramdn y Cajal” a profesor contratado
doctor para tareas prioritarias de investigacion, puesto 24851.

A peticién del Departamento afectado, y oido el interesado, se acuerda modificar el drea de la plaza, quedan-
do aprobada la transformacion en los términos siguientes:

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica
Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente

Centro: Instituto de Nanociencia de Aragén
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Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se mo-
difica la normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario.

La normativa universitaria reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario, aprobada el 21 de febrero de 2006, se ha visto afectada por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstas ultimas entraron en vigor el 2 de octubre de 2016.

Asimismo han afectado, también, a dicha norma la modificacion del articulo 145.2 de los Estatutos de esta
Universidad efectuada por Decreto 84/2016, de 16 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA n° 114, de 15 de
junio de 2016); la creacién del Tablén electronico oficial de la Universidad de Zaragoza (eTOUZ) y la modifica-
cién de otras normas académicas.

Por todo ello, y con el objetivo de adecuar la citada norma al nuevo contexto normativo, se acuerda:
Articulo Unico
Uno. Se afade un apartado 6 al articulo 2, con la siguiente redaccion:

“Los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad se publicaran en el Tablén electrénico ofi-
cial de la Universidad de Zaragoza (en adelante e_TOUZ), sirviendo de notificacién a los interesados a todos
los efectos.

En lo que afecte a los procesos derivados de esta normativa, los actos y documentos que deban expedirse se
hardn mediante documentos electrénicos, con firma electrénica, de las autoridades o empleados publicos de
esta Universidad que intervenga, en la medida en que ello sea posible, de acuerdo a lo regulado en la Circular
n° 1, de 30/09/2016 de la Gerencia y la Secretaria General de esta Universidad relativa a la entrada en vigor
de las leyes 39y 40 de 2015, en su relacién con la administracion electrénica. Especialmente se realizaran por
dicho medio los documentos que deban publicarse en el e_TOUZ”

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 3, con la siguiente redaccién:

“Esta regla no se aplicara cuando se trate de dotaciones de profesor contratado doctor, salvo que estén ads-
critas al mismo centro.”

Tres. Se modifica el articulo 4, con la siguiente redaccién:

“Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el e_TOUZ la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos y se abrira un plazo de diez dias para subsanar los defectos que hubieran dado
lugar a su exclusiéon u omisién de la lista de admitidos.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la publicacion de la lista definitiva en el mencio-
nado tablén de anuncios.”

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 7, con la siguiente redaccién:

“En aplicacion del procedimiento que regula los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, los miembros de
las comisiones de seleccion de profesores contratados doctores serdan designados por el Consejo de Gobierno
a propuesta del consejo de departamento, y nombrados por el Rector quien, al proceder al nombramiento,
designara al Presidente y Secretario de la comisién, a propuesta del consejo de departamento.”

Cinco. Se modifica el apartado 4 del articulo 7, con la siguiente redaccion:

“El nombramiento es irrenunciable, salvo cuando concurran las causas de abstencion o recusacion estable-
cidas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante L40/2015), y de acuerdo con el procedimiento regulado en dicha ley. En particular, de acuerdo con
lo previsto en el apartado 1 del articulo 24 de dicha Ley, en los casos legalmente previstos, podrd promoverse
recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.”

Seis. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 7, con la siguiente redaccién:

“La composicién de las comisiones de seleccion deberd respetar lo regulado en el articulo 60 del Texto refun-
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dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (en adelante TREBEP)”

Siete. Se modifica el apartado 2 del articulo 8, con la siguiente redaccién:

“A efectos de abstencion o recusacion, de los miembros de la comision, se estard a lo regulado en los arts. 23
y 24 de la Ley 40/2015"

Ocho. Se modifica el articulo 9, con la siguiente redaccién:

“Las comisiones de seleccién se regiran por lo regulado en las presentes normas, en los Estatutos de la Uni-
versidad de Zaragozay en las bases de las respectivas convocatorias. Supletoriamente se estard, a lo regulado
para los érganos colegiados en la ley 40/2015 y a lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante L39/2015) en las cuestiones
que afecten al procedimiento administrativo.”

Nueve. Se modifica el apartado 2 del articulo 10, con la siguiente redaccién:

“La resoluciéon de la comisién de seleccién se publicara Unica y exclusivamente en el e_TOUZ. Por consi-
guiente, si se efectuase cualquier otra publicacién adicional, en los tablones de anuncios fisicos del centro
o departamento a los que corresponda la plaza, tendréd caracter complementario y facultativo por parte de
la comisién de seleccion; en tal caso, lo que se publicase serd de manera necesaria copia de lo previamente
publicado en el e_TOUZ y debera incorporar el sello de publicacién en dicho tablén electrénico.”

Diez. Se afiade un apartado 3 al articulo 10, con la siguiente redaccién:

“En el caso de convocatorias de plazas de profesor ayudante-doctor o de ayudante, cuando el candidato o
candidatos propuestos estuvieran contratados en otra plaza de la misma categoria, en la misma area de co-
nocimiento, pero en otro centro de la Universidad de Zaragoza, y este o estos candidatos suscriban el corres-
pondiente contrato, se llamard al siguiente o siguientes candidatos en el orden de prelacion para ofrecerles
la plaza o plazas vacantes, siempre que se mantengan las necesidades docentes.”

Once. Se modifica el articulo 11, con la siguiente redaccion:

“1. Los aspirantes podran presentar reclamacion contra la propuesta de la comisién de seleccion, en el plazo
de seis dias habiles contados desde el siguiente al de su publicacién en el e_TOUZ.

La reclamacion se presentara, preferentemente por medios electrénicos, a través de la sede electrénica de la
Universidad (https://sede.unizar.es) por medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es) si el interesa-
do posee certificado o dni digital, o identificacion administrativa electrénica de la Universidad de Zaragoza
(NIP y contrasefa). Si se presenta por otros medios se deberd enviar una copia con el sello de registro de
entrada o el de la Oficina de Correos, en formato “PDF” a la direccion electronica de la unidad administrativa
que se determine en las bases de la convocatoria.

A los efectos anteriores, los aspirantes tendran acceso al expediente, en la sede del departamento al que
corresponda la plaza, durante todo el plazo de reclamacién y, al menos en horario de 9 a 14 horas, de lunes
aviernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes deberdn guardar reserva de los mismos
y s6lo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto la reclamacién como las
alegaciones a que hubiere lugar, en su caso. De acuerdo con lo regulado en la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter personal, cualquier divulgacién de los datos fuera del ex-
pediente de la reclamacion podra implicar la exigencia de responsabilidades de todo tipo para quien infrinja
dicha regla.

2. El escrito de reclamacién deberd contener los requisitos establecidos en el articulo 66.1 de la L39/2015
y, de forma especial, con toda claridad, los hechos, razones y peticién en que se concrete la reclamacion; a
tenor de la letra ¢) del mencionado precepto. Si la reclamacién redne los requisitos anteriores, el Rector la
admitird a trdmite y se anunciard en el e_TOUZ, en caso contrario el Rector dictard resolucion inadmitiendo
la reclamacion, lo que se notificara al interesado. Publicado el anuncio de la reclamacion, el resto de aspiran-
tes podran presentar alegaciones a la misma en el plazo méaximo de seis dias hdbiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la reclamacién; a estos efectos, dentro de dicho plazo, podrén
acceder al contenido de la reclamacién y al expediente de la plaza reclamada en la sede del departamento
al que corresponda la plaza.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.243



BOUZ / 4-17 19 de abril de 2017

Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior, el departamento enviara el expediente al Servicio de
Personal Docente e Investigador.

3. En todo caso, las reclamaciones que se presenten fuera de plazo no serdn admitidas a tramite.

4. A tenor de lo regulado en el articulo 24 de la L39/2015, si transcurrido el plazo de cinco meses, desde que
fue admitida a tramite la reclamacion, no ha sido resuelta, podra entenderse desestimada por silencio admi-
nistrativo y quedara expedita la via contenciosa.”

Doce. Se modifica el articulo 12, con la siguiente redaccién:

“En el supuesto de que se haya admitido a trdmite la reclamacién y en tanto se procede a su resolucién, se
contratara al candidato propuesto incluyendo, en el contrato, una cldusula extintiva condicionada a la reso-
lucién de la reclamacion. Si la resolucion confirmara al candidato propuesto por la comision de seleccién, el
contrato continuara su vigencia; en caso contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia anterior
a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En este ultimo caso el contrato del nuevo can-
didato no podra tener efectos, de ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucién de la reclamacion ni a la
fecha de la firma del contrato.”

Trece. Se modifica el articulo 13, con la siguiente redaccion:

“La resolucién de los concursos se hara publica a través del e_TOUZ, una vez concluido el plazo de presenta-
cién de reclamaciones.

Si se hubiere presentado reclamacién contra la propuesta de contratacion de la comision de seleccion y se
hubiera admitido a trdmite, dicha propuesta sera la que se tenga en cuenta a los efectos de lo regulado en el
articulo 12 de esta normativa.”

Catorce. El capitulo lll pasa a denominarse “Seleccion de profesores contratados doctores”.
Quince. Se modifica el articulo 14, con la siguiente redaccion:

“Se nombrara una comision para cada plaza de profesor contratado doctor”.

Dieciséis. Se modifica el articulo 15, con la siguiente redaccién:

“El presidente de la comision de seleccién, o el secretario de la misma por orden del presidente, publicara en
ele_TOUZ, el dia, lugar y hora en que se celebrara el acto de constituciéon de la comisién y, en su caso, el me-
dio a través del cual se procedera a constituirla de acuerdo con las previsiones del articulo 17 de la L40/2015.
Dicha publicacion deberd realizarse con una antelacién minima de 4 dias habiles a la fecha de constitucion.”

Diecisiete. Se modifica el articulo 16, con la siguiente redaccion:

“1. El proceso de seleccién de los profesores contratados doctores se realizara mediante las pruebas estable-
cidas en la normativa de la Universidad de Zaragoza que resulte aplicable.

2. Los criterios de valoracion se adoptaran en el acto de constitucién de la comision de seleccion y se harén
publicos a la conclusién de la sesién de constitucion, mediante su exposicion en el e_TOUZ”

Dieciocho. Se modifica el articulo 17, con la siguiente redaccion:

“El plazo méximo para resolver el concurso es de tres meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A tales efectos, dicho plazo se podra suspender
o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la L39/2015."

Diecinueve. Se modifica el articulo 18, con la siguiente redaccién:

“Corresponde a la Comision de Reclamaciones la resolucion de aquéllas que se interpongan contra las pro-
puestas de las comisiones de seleccién de profesores contratados doctores”.

Veinte. Se modifica el apartado 2 del articulo 20, con la siguiente redaccion:

“2. La comisién podrd mantener una entrevista en los términos del articulo 145.2 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Zaragoza. En el caso de que la comisién de seleccién considere conveniente mantenerla, adopta-
ra el acuerdo de manera expresa, especificando qué concursantes estan llamados a la misma.”

Veintiuno. Se modifica el apartado 3 del articulo 20, con la siguiente redaccion:
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“3.La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma no significa renun-
cia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.”

Veintidos. Se modifica el articulo 21, con la siguiente redaccién:

“1. El plazo médximo para resolver el concurso es de dos meses contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la plaza de que se trate. A tales efectos,
dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la L39/2015.

2. Este plazo podra ser ampliado a tres meses, por resolucién del rector, si el nimero de aspirantes admiti-
dos es muy elevado, a peticién razonada del presidente de la comision de selecciéon formulada durante los
siguientes 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspi-
rantes a la plaza”

Veintitrés. Se modifica el apartado 2 del articulo 22, con la siguiente redaccion:

“La Comisién Supervisora de la Contratacion Docente, para cumplir su cometido, habra de oir necesariamen-
te a la comisién de seleccién y tendra en cuenta las alegaciones que los interesados hayan podido presentar,
en la forma indicada en el articulo 11, contra la reclamacion”

Veinticuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 23, con la siguiente redaccion:

“Lo anterior no sera de aplicacion en los procesos de seleccion de profesores asociados de ciencias de la
salud, cuya valoracion se realizarad conforme a los baremos aprobados por la Comisién de Seguimiento a
que se refiere la cldusula cuarta pérrafo segundo, apartado g) del Concierto entre el Gobierno de Aragony la
Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion y la docencia univer-
sitarias, publicado por la Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo del Gobierno
de Aragdn (BOA num. 76, de 27 de junio).

Dadas las peculiaridades de la figura de profesor asociado en ciencias de la salud, a la que sélo es posible
acceder desde el desempefio de plazas asistenciales en el ambito sanitario, en el centro y perfil de la plaza
objeto del concurso, tanto la estructura de los criterios objetivos de valoracién, como las directrices para
la valoracién de los diferentes apartados y lo establecido respecto de la idoneidad de los candidatos y las
pruebas objetivas, que se regulan en esta normativa para la figura de profesor asociado, sélo se aplicaran
cuando asi se contemple en los criterios objetivos que se aprueben y en la forma y con la extensién que en
ellos se determine. Todo ello sin perjuicio del respeto a los principios de igualdad, capacidad y mérito y el de
publicidad.”

Veinticinco. Se modifica el apartado 5 del articulo 31, con la siguiente redaccion:

“En el caso de plazas de profesor asociado, sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez tltimos afos.
No obstante ello, el periodo de diez aflos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de suspensién. A
tal fin los concursantes, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.”

Veintiséis. Se modifica el apartado 5 del articulo 32, con la siguiente redaccion:

“En el caso de plazas de profesor asociado, sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez tltimos afos.
No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en las letras ¢), d), y e) del
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A
tal fin los concursantes, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.”

Veintisiete. Se modifica el apartado 2 del articulo 33, con la siguiente redaccion:

“Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante ello, el periodo de diez afios
se ampliard en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspen-

dido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin los concursantes, tendran que consig-
nar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.”

Veintiocho. Se modifica el apartado 2 del articulo 34, con la siguiente redaccion:

“Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez tltimos afios. No obstante ello, el periodo de diez afios
se ampliard en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspen-
dido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La ampliacién se corresponderd con el tiempo de suspension. A tal fin los concursantes, tendran que consig-
nar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.”

Veintinueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 34bis, con la siguiente redaccién:

“La prevision establecida en la Ley Organica de Universidades que considera mérito preferente estar acredi-
tado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios se entiende cumplida
por los criterios de valoracion establecidos por los departamentos, ya que han de ponderar precisamente los
mismos méritos que se consideran para la obtencién de dicha acreditacién.”

Treinta. Se modifica el articulo 37, con la siguiente redaccion:

“Los criterios aprobados por los departamentos deberan respetar la normativa general de acceso al empleo
publico, lo regulado a estos efectos en los Estatutos de esta Universidad y en la presente normativa. Si el Rec-
tor considera que lo aprobado por el departamento no cumple las reglas anteriores ordenard la paralizacion
de la publicacién de los criterios, indicando al departamento qué aspectos deben ser corregidos.”

Treinta y uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 38, con la siguiente redaccion:

“Cuando la comision de seleccién utilice instrumentos auxiliares que con caracter general permitan asignar
la puntuacién atribuida a cada uno de los méritos de manera més especifica a la que resulta de los criterios
aprobados por el departamento a que corresponde la plaza, dichos instrumentos deberan ser acordados por
la comisién en el momento de su constitucion y publicarse en e_TOUZ dentro de las 24 horas siguientes a la
adopcion del acuerdo.”

Treinta y dos. Se modifica el articulo 40, con la siguiente redaccion:

“Articulo 40. Formacién de listas de espera, vigencia de las mismas y procedimiento para llamar a los intere-
sados

1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelacion de la propuesta de la comisién de seleccién
pasaran a formar parte una lista de espera, por plaza, para suplir la posible eventualidad ante una renuncia
del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier otra causa. En consecuencia, de producirse la even-
tualidad, se efectuaria la contratacion en los términos de la plaza que fue convocada.

Dicha lista también podrd utilizarse para atender otras necesidades sobrevenidas siempre que tales candida-
tos asi lo hubieran hecho constar en la solicitud de participacion del concurso y para las localidades que en
la misma hayan indicado. Dicha manifestacién no podra hacerse con posterioridad a la publicacién de la lista
de admitidos y excluidos al concurso.

2. Esta lista de espera solo tendra validez hasta finalizar el curso académico al que se refiera la convocatoria
de la plaza.

3. El lamamiento para cubrir necesidades por medio de la lista de espera se realizard por medios electréni-
cos a la direccion electrénica que los interesados hayan hecho constar en su solicitud, pudiéndose emplear
también la comunicacién telefénica, igualmente al nimero que hubieran hecho constar. Los interesados
deberan contestar al lamamiento en el plazo méximo de dos dias, contados desde el momento en el que se
efectud el llamamiento por medios electrénicos. De no hacerlo en ese plazo, o rechazado el llamamiento en
el plazo indicado, se procederd a llamar al siguiente candidato en la lista correspondiente. Igual criterio se
seguird con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de contratacion, no suscriban el contrato en el
término de 24 horas, de acuerdo con la regla establecida en el articulo 30.1 de la Ley 39/2015"

Treinta y tres. Se afade un nuevo articulo 40bis, con la siguiente redaccion:

“Art. 40bis. Especialidades de las listas de espera en el caso de que se precise cubrir una plaza necesidades
sobrevenidas y, por lo tanto, la provisién de una plaza de profesorado contratado por el procedimiento de
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urgencia

1. Si se precisa cubrir una plaza por otras necesidades sobrevenidas y, por lo tanto, es necesaria la provision
de una plaza de profesorado contratado por el procedimiento de urgencia, los servicios administrativos de la
universidad llamardn a los aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera, salvo que se hallen
contratados en la misma figura contractual.

2. Quienes, por medio de la lista de espera regulada en este articulo, hubieran sido contratados para cubrir
otras necesidades sobrevenidas y finalicen dicho contrato antes de que acabe la validez de la lista de espera,
volveran a ella en su posicién de origen.”

Treinta y cuatro. Se modifica la disposicién adicional primera, con la siguiente redaccién:

“Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderan referidas
también a su correspondiente femenino.”

Treinta y cinco. Se suprimen las disposiciones adicionales tercera y cuarta.
Treinta y seis. Se suprimen las disposiciones transitorias primera y segunda.
Disposicion transitoria

En el caso de que con posterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo se celebrase algtn concurso
correspondiente a transformaciones de plazas a las que fuera de aplicacién la disposicion transitoria octava
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, se aplicard lo previsto en la disposicién transitoria del Acuer-
do de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedi-
miento ordinario, en la redaccién vigente con anterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo.

Disposicion final primera
La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOA.
Disposicion final segunda

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucion de dicho érgano, refunda en un texto Unico, la re-
daccion de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado
por el procedimiento ordinario aprobada por acuerdo de este Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2006,
con las modificaciones incorporadas a la misma hasta la fecha, incluso las modificaciones contenidas en el
presente acuerdo y lo publique en el Boletin Oficial de Aragén.

En dicha refundicién se incluird una disposicion adicional en la que se haga constar que las referencias efec-
tuadas en otras disposiciones a las normas que se integran en el texto refundido que se publique, se enten-
deran efectuadas a los preceptos correspondientes de este ultimo.

Igualmente, en la refundicion se hara constar una disposicion derogatoria de las normas y acuerdos que se
hayan refundido.

Finalmente, en la refundicion se hara constar una disposicién final en la que se indique la fecha de entrada
en vigor del texto refundido.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2017 por el que se modifica el Acuerdo de 23 de febrero
de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organiza-
cion y Gestion de la calidad de los estudios de grado y de mdster universitario.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2016 se aprobé el Reglamento de la Organi-
zacion y Gestion de la calidad de los estudios de grado y de mdster universitario.

Han sido varias las causas que aconsejan la modificaciéon de este Reglamento. La puesta en marcha con éxito
de nuevos procedimientos de evaluacion de la actividad docente del profesorado, mas teniendo en cuenta
la redoblada trascendencia que se les da en el marco de la acreditaciéon para determinadas figuras, exige la
busqueda de consensos. A ello responde el presente texto, acordado con los representantes del personal
docente e investigador en lo que concierne a los articulos 1y 2y 6 a 8, en tanto en cuanto los articulos 3 a 5
plantean modificaciones de tipo organizativo ajenas a ese tramite.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.247



BOUZ / 4-17 19 de abril de 2017

Articulo 1. Modificacién del articulo 2 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios
de grado y de master universitario

Se modifica la rdbrica de la letra c) del apartado 2 del articulo 2 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion
de la calidad de los estudios de grado y de mdster universitario, que se referird a “c) Comisién Técnica de
Evaluacién”.

Articulo 2. Modificacion del articulo 3 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios
de grado y de master universitario

Se modifica el apartado 1 del articulo 3 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios
de grado y de master universitario, sustituyendo la referencia a las Comisiones Técnicas de Evaluacion por la
Comisién Técnica de Evaluacién.

Articulo 3. Modificacién del articulo 11 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios
de grado y de master universitario

Se modifica el articulo 11 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestién de la calidad de los estudios de grado y de
master universitario, con la siguiente redaccion:

“El mandato del Coordinador estaré vinculado al mandato del Decano o Director que lo propuso. El Coordi-
nador de Titulacién continuard en funciones cuando cese del Decano o Director del Centro que lo propuso
hasta ser ratificado o cesado por el nuevo Decano o Director, 0 a peticion propia. Asi mismo, el coordinador
cesard cuando se extinga la titulacion.”

Articulo 4. Modificacion de la letra c) del articulo 17 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad
de los estudios de grado y de master universitario

Se modifica la letra ¢) el articulo 17 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios
de grado y de master universitario, con la siguiente redaccion:

“Proponer razonada y fundadamente al Rector de la Universidad la implantacién, supresién o modificacion
de las titulaciones de Grado en la Universidad de Zaragoza”.

Articulo 5. Modificacion de la letra c) del articulo 21 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad
de los estudios de grado y de méster universitario

Se modifica la letra ¢) el articulo 21 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios
de grado y de master universitario, con la siguiente redaccion:

“Proponer razonada y fundadamente al Rector de la Universidad la implantacion, supresion o modificacion
de las titulaciones de master en la Universidad de Zaragoza”.

Articulo 6. Modificacion del capitulo VIl Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios
de grado y de master universitario

Se modifica el capitulo VIl del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacidn y Gestién de la calidad de los estudios de grado y de
master universitario, con la siguiente redaccion.
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“Capitulo VIl Comision Técnica de Evaluacion
Articulo 24. Competencia

La Comisién Técnica de Evaluacion es el 6rgano técnico competente para elaborar las propuestas de evalua-
cién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 25. Funciones

Corresponde a la Comision Técnica de Evaluacion elaborar las propuestas de informe de evaluacion de la acti-
vidad docente del profesorado, que se remitiran a la CCAD en el proceso anual de evaluacion del profesorado.

Articulo 26. Composicion y nombramiento

1. LaComisién técnica de evaluacién estara formada por 50 miembros del PDI elegidos por el PDI entre los
profesores de la Universidad que cumplan con los requisitos siguientes:

a) Tratarse de profesores con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza y dedicacién a tiempo
completo.

b) Poseer al menos seis aios de evaluaciones positivas destacadas otorgadas por la Universidad de Zara-
goza.

Las cinco macrodreas (Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias, Ciencias de la Salud y Tecnologia) tendran la
representacion prevista en el anexo a la presente normativa, determinandose su conformacion también de
acuerdo con lo previsto en el referido anexo.

2. Ensu primera reunién la Comision elegird a su presidente y un secretario, asegurando que estos perte-
necen a macrodreas diferentes.

3. La Comisién técnica estard asistida por un comité asesor formado por cinco miembros de la propia
Comision técnica, pertenecientes cada uno a una macrodrea diferente y por diez expertos externos, dos por
cada macrodrea, PDI en activo en una universidad publica diferente de la UZ y con requisitos minimos equi-
valentes a los miembros de la Comisién y experiencia acreditada en procesos de evaluacién.

Articulo 26bis. Duracion del mandato

Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afios y solo podran serlo por otro periodo de igual
duracién. Cesaran al término de su mandato, a peticion propia o por otra causa legal y, en estos dos tltimos
casos, seran sustituidos por sus suplentes.

Su renovacion se realizara por mitades. En la primera renovacion tras la entrada en vigor de este reglamento,
la mitad de los representantes, designados por sorteo, extenderan su mandato un segundo periodo.

Articulo 27. Funcionamiento
1. La Comisién de Técnica de Evaluaciéon podrd actuar en pleno o por subcomisiones.
2. Entre las subcomisiones que se creen necesariamente deberd contar con:

a) una subcomisiéon permanente, que se encargara de la elaboracién de directrices y armonizacion de la
actuacion de las demas subcomisiones, con la composicion prevista en el anexo a la presente normativa;

b) unasubcomisién por macroarea.

3. La Comision Técnica de Evaluacion elaborard un reglamento de funcionamiento interno, que deberd
determinar al menos, si se va a actuar en pleno o por subcomisiones de macrodrea, a la vista de las funciones
a desarrollar en cada momento y, en su caso, de las solicitudes de evaluacién formuladas por el profesorado,
y, en cualquier caso, el nimero de miembros que actuarian para la evaluacién de cada curso, asi como los
criterios para elegirlos.

4. El comité asesor, en particular, valorara los autoinformes del profesorado en el dmbito del programa
DOCENTIA.

Articulo 27bis. Actuacion de la comision

1. La CCAD remitira en cada convocatoria de evaluacién de la actividad docente el listado y la informacion
del profesorado sujeto a evaluacion a la comision técnica de evaluacién, de acuerdo con la normativa corres-
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pondiente.

2. La comisién valorara los expedientes individuales de profesorado, remitira el informe provisional a cada
profesor y analizara las alegaciones al mismo en caso de que se presenten.

3. Una vez resuelta la fase de alegaciones, la comision técnica de evaluacion enviara las propuestas de infor-
me a la CCAD para que esta elabore los informes definitivos.”

Articulo 7. Modificacion del articulo 32 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios
de grado y de master universitario

Se modifica el apartado 4 articulo 32 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios
de grado y de master universitario, con la siguiente redaccion.

“4. En su funcién de valoracion de los resultados del sistema de evaluacién del profesorado, la Comision de
Calidad de la Actividad Docente coordinard y serd la responsable Ultima de la evaluacion anual del profeso-
rado a partir de las propuestas de informes de evaluacién individuales elaboradas por la comisién técnica de
evaluacién y de las alegaciones correspondientes.”

Articulo 8. Introduccién de un anexo en el Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios
de grado y de mdster universitario

Se introduce un anexo al Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba el Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de grado y de master
universitario, con la siguiente redaccion.

“1. Representacion de las macrodreas en funcién del articulo 26.1 de la presente normativa:

COMISION Miembros comision

Artes y Humanidades 6
Ciencias 8
Ciencias de la Salud 13

Ciencias Sociales y Juridicas 14
Ingenieria y Arquitectura 9
Total 50

Los miembros del PDI de la Comisién técnica de evaluacion seran elegidos por y entre los profesores de la
macroarea. El Rector dictara una resolucién a los efectos de determinar el procedimiento de la convocatoria
electoral.

2. Representacion de las macroareas en la subcomision permanente:

SUBCOMISION PERMANENTE Miembros subcomisién
Artes y Humanidades 2
Ciencias 3
Ciencias de la Salud 3
Ciencias Sociales y Juridicas 6
Ingenieria y Arquitectura 4

Total 18
3. Conformacion de las macroareas.

Las dreas de conocimiento se agruparan en las cinco macrodreas definidas de acuerdo con el Real Decreto
415/2015 de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se es-
tablece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE n° 144, 17/6/2015)".
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Disposicion final primera
El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.
Disposicion final segunda

Se encomienda al Rector para que, mediante resoluciéon de dicho érgano, refunda en un texto Unico, la re-
daccion del Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de grado y de méster
universitario, con las modificaciones incorporadas al mismo contenidas en el presente acuerdo y lo publique
en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.

En dicha refundicion se hara constar una disposicion derogatoria de las normas y acuerdos que se hayan
refundido.

Finalmente, en la refundicion se hara constar una disposicién final en la que se indique la fecha de entrada
en vigor del texto refundido.

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Acuerdo de 23 de febre-
ro de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la normativa bdsica sobre
el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del profesorado por parte de los
estudiantes.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2016 se aprobd la normativa bésica sobre
el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del profesorado por parte de los estu-
diantes.

Han sido varias las causas que aconsejan la modificacion de esta normativa. La puesta en marcha con éxito
de nuevos procedimientos de evaluacion de la actividad docente del profesorado, mas teniendo en cuenta
la redoblada trascendencia que se les da en el marco de la acreditacién para determinadas figuras, exige la
busqueda de consensos. A ello responde el presente texto, acordado con los representantes del personal
docente e investigador.

Articulo 1. Modificacion del articulo 2 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba la normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de
la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes

Se modifica el articulo 2 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba la normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad
docente del profesorado por parte de los estudiantes, que tendrd la siguiente redaccion:

“Articulo 2. Competencia

Le corresponde a la Comision de Calidad de la Actividad Docente de la Universidad (en adelante CCAD),
entre otras funciones, la coordinacion y seguimiento del proceso de evaluacion de la actividad docente del
profesorado a partir de los informes elaborados por la comision técnica de evaluacién. Uno de los elementos
de dicho proceso es la valoracion del profesorado por parte de los estudiantes.”

Articulo 2. Modificacién de los apartados 4 a 7 del articulo 6 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la normativa basica sobre el procedimiento y los
criterios de valoracién de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes

Se modifican los apartados 4 a 7 del articulo 6 del Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba la normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valora-
cion de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes, que tendran la siguiente redaccion:

“4, La comision técnica de evaluacion preparara su propuesta de informe provisional de valoraciéon de la
actividad docente y la remitira a los profesores evaluados al final de cada curso. Con el fin de elaborar dicho
informe, la comision técnica tendrd en cuenta las incidencias relativas a la evaluacién reflejadas por el profe-
sor, pudiendo recabar mas informacion al respecto tanto del centro como del interesado.

5. La comision técnica de evaluacién propondra la evaluacién positiva o positiva destacada de la actividad
docente de todos los profesores de los que no se ponga de manifiesto el incumplimiento de sus obligaciones
docentes ni una deficiente calidad de su actividad docente, velando por las garantias de procedimiento y
tramitacién en la emision de las propuestas de informes oportunos. En los casos en los que la comision téc-
nica de evaluacién considere que pudiera existir algun incumplimiento de sus obligaciones docentes, ésta
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deberd recabar las pruebas que permitan concluir, en su caso, una propuesta de informe negativo o, en caso
contrario, un informe positivo.

6. Al recibir la propuesta de informe provisional de la comisién, los profesores dispondran del plazo de quin-
ce dias para alegar ante la comision técnica de evaluacién si lo consideran conveniente, aportando hechos
objetivos, razones o circunstancias para que se pueda modificar, si procede, la evaluacién. El contenido del
auto-informe del profesor podra tener informacién relacionada con el desempefio de las tareas docentes del
profesor, la programacién y coordinacién de las actividades, las condiciones de imparticion o los procesos
de evaluacién de los estudiantes. En un periodo de un mes la comision resolvera de forma motivada sobre
estas alegaciones, y remitirdn a cada profesor la propuesta de informe de valoracién de la actividad docente
revisada, y elevaran sus propuestas de informe definitivo a la CCAD.

7. Una vez que la comision técnica de evaluacion remita a la CCAD las propuestas de valoracion de la activi-
dad docente del profesorado, dicha comision remitira a cada profesor el informe definitivo de valoracién con
uno de los siguientes resultados: positiva-destacada, positiva o negativa.”

Disposicion final primera
El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.
Disposicion final segunda

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucién de dicho érgano, refunda en un texto Unico, la re-
daccién de la normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente
del profesorado por parte de los estudiantes , con las modificaciones incorporadas al mismo contenidas en el
presente acuerdo y lo publique en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.

En dicha refundicién se hara constar una disposicion derogatoria de las normas y acuerdos que se hayan
refundido.

Finalmente, en la refundicion se hara constar una disposicion final en la que se indique la fecha de entrada
en vigor del texto refundido.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2017 por el que se modifica el Acuerdo de 11 de diciem-
bre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el recono-
cimiento por la realizacion de ciertas actividades de gestion académica del profesorado diferentes de
las previstas en otras normativas o en los acuerdos de nombramiento y se regulan sus efectos sobre la
disponibilidad docente.

Se modifica el anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se modifica el Acuerdo de 11 de diciem-
bre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el reconocimien-
to por la realizacién de ciertas actividades de gestién académica del profesorado diferentes de las previstas
en otras normativas o en los acuerdos de nombramiento y se regulan sus efectos sobre la disponibilidad
docente, con el siguiente contenido:

Anexo l. Comisiones a las que se refiere el articulo 3 del presente acuerdo
Las comisiones a las que se refiere el articulo 3 del presente acuerdo son las siguientes:
- consejo de gobierno;

- comisiones de garantia de la calidad y de evaluacion de las titulaciones,

- comision de doctorado;

- comisién de investigacion;

- comisién cientifica de los servicios de apoyo a la investigacion;

- comision de estudios de grado;

- comisién de estudios de posgrado;

- comision técnica de evaluacion;

- comisién supervisora de la contratacion docente;
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- comisién ética asesora para la experimentacion animal;
- comisién de patentes;
- comisién de spin up

- comisién de seleccién de becarios de la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Deporte.

Disposicion final

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se dele-
ga al Consejo de Direccion para fijar un Manual provisional del procedimiento Docentia UZ a los efectos
de realizar una prueba piloto

Mediante un Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
aprueba el Manual de procedimiento Docentia UZ, que puede consultarse en la siguiente pagina web:

http://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2016/2016-02-23/6.4.1.1.%20Borrador%20Manual%20 Dozen-
tia%?20febrero%20v4%20DEFINITIVA.pdf

Han sido diversas las dificultades experimentadas para poder poner en marcha este procedimiento, lo que
ha determinado, entre otras cuestiones, a promover un cambio en las estructuras de evaluacién inicialmente
pergeiadas.

Para conseguir el éxito en la ejecucién de este procedimiento, se ha considerado imprescindible realizar una
prueba piloto sobre la base de un Manual diferente, que pueda estar consensuado con los representantes de
los trabajadores, y que sirva de base para un replanteamiento del Manual definitivo, Manual que tendré que
ser tramitado ante el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Razones de agilidad en la elaboracién de ese Manual provisional son las que imponen el apoderamiento al
consejo de direccion.

Por lo tanto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico:

Se delega en el Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza la competencia para fijar un Manual
provisional del procedimiento Docentia UZ a los efectos de realizar una prueba piloto. La evaluacion serd
voluntaria y se procurara que tenga eficacia en lo que pueda ser beneficioso para el profesorado.

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
ratifica el acuerdo de 14 de marzo de 2017 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, sobre el
calendario de admision y matricula para mdsteres universitarios del curso 2017/18.

El articulo 30 del reglamento del Consejo de Gobierno establece que la funcién de la Comision Permanente
es resolver los asuntos de trdmite y aquellos otros que el Consejo de Gobierno le encomiende y en los que
no se requiera una mayoria cualificada en la adopcion de acuerdos. Y aflade que “aunque no exista delega-
cion expresa, la Comision Permanente podra ademas conocer otras cuestiones de caracter urgente fuera del
periodo lectivo o cuando existan razones fundadas que impidan la convocatoria y constitucion del Pleno. En
tales casos, los acuerdos exigiran la ratificacion por parte del Pleno en la primera sesion que éste celebre”.

Asimismo, considerando la apuesta de la Universidad de Zaragoza por facilitar el acceso a sus masteres, per-
mitiendo a los alumnos conocer con suficiente antelacién su admision en los estudios de master universi-
tario de su interés, ha decidido modificar el calendario de admisién y matricula de los mismos, la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno acordé el pasado 14 de marzo aprobar, con caracter de urgencia, el
calendario de admisién y matricula para masteres universitarios del curso 2017/18, segtin anexo.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad, acuerda ratificar el acuerdo de la Comisiéon Perma-
nente sobre el calendario de admisién y matricula para masteres universitarios del curso 2017/18.
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ANEXO.

Calendario de admisién para masteres universitarios, curso 2017/18

Proceso Fase | preadmisiéon (excepto Fase Il Admision Fase Ill Admisién
Master Profesorado)
Solicitud 22 de marzo a 21 de abril de 15 de junio a 7 de julio 5 de septiembre a
2017 5 de octubre
Publicacion de 8 de mayo 17 de julio 16 de octubre
las listas

Reclamacion
por la no ad-

. 9a 17 de mayo 18 a 26 de julio 17 a 25 de octubre
mision (Ante el
Rector)
Matricula X 25a28dejulio 18 a 25 de octubre

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban modificaciones en el Reglamento de Oferta, modificacion y supresion de mdsteres de la Uni-
versidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2013.

Con el fin de adaptar las normativas a los nuevos plazos y procedimientos para solicitar la admisién en en-
seflanzas oficiales de Master, se acuerda modificar el acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de oferta, modificacién y supresién de mésteres de la Universidad
de Zaragoza:

Primero: Donde dice “Art. 6.3 Una vez presentadas las propuestas con la informacién requerida, la Comi-
sion de Estudios de Postgrado emitira un informe en el que valore la propuesta en funcién de los criterios ge-
nerales y especificos establecidos en el presente acuerdo. El Rector, oido el Consejo de Direccién, propondréa
al Consejo de Gobierno, si procede, la autorizacién para elaborar la memoria de nuevos masteres”.

Debe decir: “Art. 6.3 Una vez presentadas las propuestas con la informacion requerida, la Comision de Estu-
dios de Postgrado emitira un informe que elevara al Rector, en el que valore la propuesta en funcién de los
criterios generales y especificos establecidos en el presente acuerdo. El Rector, oido el Consejo de Direccidn,
propondra al Consejo de Gobierno, si procede, la autorizacion para elaborar la memoria de nuevos masteres”.

Segundo: Donde dice “Art. 7.1 La Comisién encargada de elaborar la propuesta de memoria para la solici-
tud de verificacién ajustara necesariamente su actuacién a lo establecido en las normas vigentes que regulen
la estructura de los planes de estudios. Igualmente se adecuara a los protocolos de verificacion establecidos
por ANECA y a las normas y acuerdos de la Universidad de Zaragoza. Las unidades administrativas compe-
tentes de los servicios centrales de la Universidad apoyaran a las comisiones para la aportacion de datos o
resolucién de dudas”

Debe decir: “Art. 7.1 La Comisién encargada de elaborar la propuesta de memoria para la solicitud de veri-
ficacion ajustard necesariamente su actuacion a lo establecido en las normas vigentes que regulen la estruc-
tura de los planes de estudios. Igualmente se adecuara a los protocolos de verificacion establecidos por las
agencias de acreditacion y a las normas y acuerdos de la Universidad de Zaragoza. Las unidades administra-
tivas competentes de los servicios centrales de la Universidad apoyaran a las comisiones para la aportacion
de datos o resolucién de dudas”.

Tercero: Donde dice “Art. 16.2 Asimismo, el drgano proponente de un estudio de master oficial podra soli-
citar justificadamente su extincion al vicerrector competente en materia de politica académica.”

Debe decir “Art. 16.2 Asimismo, el 6rgano proponente de un estudio de master oficial podra solicitar justifi-
cadamente su extincion al vicerrector competente en materia de politica académica. El Vicerrector elevard al
Rector previo informe de la Comisién de Estudios de Postgrado, la propuesta de extincion, si procede.”

Cuarto: Donde dice “Art. 33.1 Los centros podran establecer una o dos fases para la presentacion de soli-
citudes de admision.

Se entendera que todos los masteres optan por la doble fase de admisién, salvo que manifiesten lo contrario
ante el vicerrectorado con competencias en politica académica; en tal caso concretaran si optan por la pri-
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mera o la segunda fase.

Si hay dos fases existirdn sendos periodos de matricula, y los estudiantes que soliciten plaza en la segunda
fase de admisién solo podran hacerlo a plazas que hayan quedado libres en la primera”.

Debe decir: “Art. 33.1 Las fases de admision se determinaran anualmente mediante Resolucion del Rector
que se publicara en el Boletin Oficial de Aragén.

Las plazas que no se cubran en cada fase se acumularan a cada una de las fases siguientes”.

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria del Mdster Universitario en Innovacion y Emprendi-
miento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en su sesion de 11 de noviembre de 2013 aprob6 los
criterios y los procedimientos de aprobacién y modificacion de mésteres universitarios, asi como los meca-
nismos para la extincién de la oferta de estos estudios.

Para estos procesos hay que tener en cuenta, ademas, el marco normativo estatal que regula los estudios
de master (Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas oficiales), asi como la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn desarrollada por la Orden de 9 de abril de 2014, de
la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Gobierno autoriza

Primero: aprobar el inicio del proceso de elaboracion de la memoria del Master Universitario Innovacién y
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social para que emita el correspondiente aval.

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria del Mdster Universitario conjunto en Educacion en
Territorios Rurales.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en su sesion de 11 de noviembre de 2013 aprob6 los
criterios y los procedimientos de aprobacién y modificacion de mésteres universitarios, asi como los meca-
nismos para la extincién de la oferta de estos estudios.

Para estos procesos hay que tener en cuenta, ademds, el marco normativo estatal que regula los estudios
de master (Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas oficiales), asi como la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn desarrollada por la Orden de 9 de abril de 2014, de
la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Gobierno autoriza

Primero: aprobar el inicio del proceso de elaboracién de la memoria del Master Universitario conjunto en
Educacion en Territorios Rurales por la Universidad de Zaragoza, Universidad Rovira i Virgili y Universidad de
Barcelona (coordinadora).

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social para que emita el correspondiente aval.
Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, estableci6 el Reglamento de
oferta de formacion permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo informe
de la Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2016-
17.

NUEVOS TITULOS PROPIOS PROPUESTOS CURSO 2016-2017

Experto Universitario en Gestion del I+D+i en la Empresa
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Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Fecha aprobacién érgano coordinador: 14 de Febrero de 2017

Entidades colaboradoras: Catedra SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico de Aragén
Director: Jorge Rosell Martinez

Numero de créditos: - Necesarios 12 - Ofertados 12

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 200 euros - Importe matricula estudio completo: 200 euros
Importe total del presupuesto: 26.075 euros

Numero de alumnos: Minimo: 15 - Méximo: 20

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Estrategia de [+D+i en la Empresa 2,5 cr.- Habilidades directivas 2 cr.- Operati-
va del I4+D+i en la empresa 4,5 cr.- Trabajo fin de curso 3 cr.-

- Asignaturas optativas

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal
investigador.

Por acuerdo de 16 de enero de 2017, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobé la Nor-
mativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador, que se
contemplan en el articulo 20.1 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Ante las situaciones singulares que plantea la contratacion laboral al amparo de dichas modalidades especi-
ficas respecto del personal docente e investigador previamente contratado por la Universidad de Zaragoza
bajo cualquier modalidad de contrato de trabajo a tiempo completo, en cuanto se exigen requisitos de dificil
cumplimiento y no conocidos en el momento de su contratacion, se modifica dicha normativa, incorporando
una disposicion transitoria.

DISPOSICION TRANSITORIA. Personal docente e investigador contratado por la Universidad
de Zaragoza antes de la entrada en vigor de esta Normativa

A los Unicos efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de haber realizado estancias de [+D+i post-
doctorales en centros distintos de la Universidad de Zaragoza durante un determinado periodo de tiempo,
exigido tanto para poder celebrar un contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion [art. 24.2.a)] como para suscribir un contrato de investigador distinguido [art. 32.1], se tendra en cuenta
el tiempo de vinculacién contractual, en régimen laboral, como personal docente e investigador con la Uni-
versidad de Zaragoza, de manera que se considerara equivalente a un periodo de estancia de I+D+i postdoc-
toral, si bien tan solo la mitad de ese periodo, cuando sea anterior a la entrada en vigor de esta Normativa.

En el supuesto de contrataciones a tiempo parcial, se sumaran las horas trabajadas para establecer la corres-
pondencia con un trabajador a tiempo completo comparable.

En todo caso, para aplicar aquella regla de equivalencia, solo se podra computar el tiempo de vinculacién
contractual al amparo de una modalidad que requiera estar en posesion del titulo de doctor para poder ce-
lebrar el contrato de trabajo, siempre que haya estado contratado por la Universidad de Zaragoza en los dos
Gltimos afos anteriores a la entrada en vigor de esta Normativa.

Las unicas modalidades contractuales a las que afecta esta disposicidn transitoria son: contratos de trabajo
de investigadores de caracter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica (Doctor Colaborador Senior -N1-y Doctor Colaborador Junior -N2-).
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Acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno, por el que se propone la modificacion del acuerdo
de 12 de mayo de 2010, de Consejo Social, sobre becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zarago-
za.

Por acuerdo de 12 de mayo de 2010 el Consejo Social aprobé la Normativa sobre becas y ayudas al estudio de
la Universidad de Zaragoza, a propuesta de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2010 [BOUZ 04-2010].

La referencia de la citada Normativa es el régimen de becas y ayudas al estudio personalizadas del Real
Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, respecto del que nuestra normativa tiene un caracter subsidiario y
complementario, por lo que las modificaciones que se han ido introduciendo en este Real Decreto han origi-
nado, consecuentemente, sucesivas modificaciones de la Normativa de becas y ayudas propia. De la misma
manera, el desarrollo a lo largo de estos Ultimos afos de los procesos vinculados a las respectivas convoca-
torias de becas y ayudas que contempla la Normativa, hace conveniente la modificacion de determinados
aspectos de la misma al objeto de poder alcanzar adecuadamente los fines que la misma persigue. Igual-
mente, la entrada en vigor de las nuevas leyes de procedimiento administrativo y de la nueva evaluacion de
bachillerato para el acceso a la universidad, también aconsejan la actualizacion de las referencias normativas
que contiene la Normativa.

Por todo lo anterior el Consejo de Gobierno aprueba el sometimiento a la consideracién del Consejo Social y
la solicitud de adopcién de un acuerdo sobre modificacién de la normativa sobre becas y ayudas al estudio
de la Universidad de Zaragoza, en los términos que a continuacion se proponen.

* % %

Uno. Se aiade un nuevo apartado al articulo 6:

«e) En lo que respecta a las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios del Capitulo V, las condiciones
generales de los solicitantes figuran recogidas en el articulo 26.»

Dos. El sequndo parrafo del articulo 13 queda redactado del siguiente modo:

«A la vista de la documentacién aportada, la comisién publicard una resolucion definitiva que podra ser
recurrida ante el Rector de la Universidad, segun lo establecido en los articulos 121y concordantes de la Ley
39/2015.»

Tres. El articulo 14 queda redactado del siguiente modo:

«Si hubiese transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo primero del articulo anterior sin que la comision
dicte resolucion, las solicitudes se entenderan desestimadas en virtud de silencio administrativo, quedan—do
abierta la posibilidad de recurso de alzada ante el Rector, todo ello sin perjuicio de la obligacién de resolver
que tiene la comision conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 20 queda redactado del siguiente modo:

«1. Estas ayudas van dirigidas a aquellos estudiantes de la Universidad de Zaragoza matriculados en alguna
ensenanza oficial y que tengan una discapacidad igual o superior al 33%, asi como para aquellos estudiantes
con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad,
que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion
educativa.»

Cinco. Los apartados 1y 3 del articulo 21 quedan redactados del siguiente modo:
«1. Solicitantes

Estas ayudas, que deben ser entendidas como un apoyo para continuar los estudios, van dirigidas a aquellos
estudiantes de la Universidad de Zaragoza matriculados en alguna ensefianza oficial de grado, master uni-
versitario o doctorado, y que se encuen—tren en precaria situacion econémica, presentando desestructura-
cién econdémica, social o familiar como consecuencia de una situacion sobrevenida y que, a su vez, no gocen
de otro tipo de ayuda. Los solicitantes deberan aportar justificacion documental suficiente de la situacion
sobrevenida. »

«3. Componentes de las ayudas

La comision de seleccion de becarios, dentro de los créditos presupuestarios y en funcion de la situacion y
circunstancias concretas de cada solicitante, determinaré la ayuda de matricula a concedery el tipo o tipos de
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componentes de ayuda de entre los descritos en las letras b), ) y d) del articulo 16 de la presente normativa.»
Seis. El apartado 2.a) del articulo 23 queda redactado del siguiente modo:

«a) Solicitantes a quienes se les haya denegado la ayuda exclusivamente por superar el umbral de rendi-
mientos del capital mobiliario establecido anualmente en la convocatoria de becas del Ministerio, siempre y
cuando su renta familiar no supere el 150% del umbral establecido para la obtencién de la cuantia fija ligada
alarentay su Unico bien patrimonial sea la vivienda familiar».

Siete. El apartado 1 del articulo 24 queda redactado del siguiente modo:

«1. Estas becas van dirigidas a aquellos estudiantes que hayan superado la evaluacién de bachillerato para
el acceso a la universidad en el afo en que se efectue la convocatoria, cuya nota de acceso sea de al menos 9
puntos y formalicen matricula a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza en alguna de las ensefianzas
conducentes a la obtencién del titulo oficial de grado.

Cada beca consistira en una ayuda por un maximo del importe que apruebe anualmente Consejo Social, a
propuesta de consejo de Gobierno. En la convocatoria anual de becas a la excelencia, se concretaré el importe
de la beca para el curso académico correspondiente.

No podran obtener esta beca los estudiantes cuya renta familiar supere en mas de cinco veces el umbral de
renta familiar establecido anualmente por el Ministerio para la obtencién de la ayuda de matricula.

El criterio de seleccién sera exclusivamente la nota de acceso a la Universidad, entendida como el resultado
de la media ponderada del 60 por ciento de la nota media de bachillerato y el 40 por ciento de la calificacion
de la fase obligatoria evaluacion de bachillerato para el acceso a la universidad, en los términos recogidos en
el articulo 10 de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.»

Ocho. El articulo 26 queda redactado del siguiente modo:
«26. Condiciones generales de los beneficiarios.
Los beneficiarios habran de cumplir las siguientes condiciones:

a) Deberdn estar matriculados, o en condiciones de matricularse, en alguna ensefianza oficial de grado o
de master universitario y cumplir a fecha fin de plazo de presentacién de solicitudes las condiciones y requi-
sitos que se establezcan en esta normativa y en la correspondiente convocatoria.

b) Tener aprobado un nimero de créditos igual o superior a la cuarta parte de los que exija la titulacién
correspondiente. Este requisito no sera exigible a los estudiantes matriculados en un master universitario.

c) Podran recibir estas becas de apoyo los estudiantes de posgrado que vayan a realizar un internado-
residencia en el Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza.

d) No haber sido beneficiario de la misma beca de apoyo en convocatorias anteriores.»
Nueve. El articulo 35 queda redactado del siguiente modo:
«35. Comision de valoracion.

Cada convocatoria regulard la composicion de la comision de valoracion, que deberad incluir entre sus miem-
bros, al menos:

a) alresponsable de la Unidad o del Servicio en el que se convoca la beca o persona en quien delegue

b) alresponsable de la gestion administrativa de la Unidad o del Servicio que vaya a gestionar las becas de
apoyo objeto de la convocatoria

¢) aun representante de los estudiantes vinculados con la Unidad o Servicio convocante o, en caso de no
existir, a un representante de los estudiantes, elegidos por y de entre los que integran la comisién de selec-
cion del becarios prevista anualmente para la convocatoria del Ministerio.»

Diez. El articulo 41 queda redactado del siguiente modo:
«41. Ausencia.

En los casos de ausencia por situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, el becario mantendra sus derechosy la co-
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rrespondiente dotacién econdémica. El tiempo de ausencia sera computado a efectos del tiempo de duracién
de la beca previsto en el articulo 29.1.»

Once. La disposicion adicional segunda queda redactada del siguiente modo:
«DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las referencias que en esta normativa se hacen a la“convocatoria de becas del Ministerio” han de entenderse
realizadas a la“convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para
estudiantes de ensefianzas universitarias”»

Doce. La disposicién adicional quinta queda redactada del siguiente modo:
«DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Para concurrir a las ayudas recogidas en los articulos 17 y 18 de la presente normativa, sera requisito necesa-
rio que los solicitantes hayan presentado en el curso académico correspondiente solicitud en la convocatoria
de becas del Ministerio o, en su caso, en la convocatoria de becas para realizar estudios universitarios del
Gobierno Vasco.»

Trece. Se incluye una nueva disposicion adicional:
«DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

El nimero total de meses que se podra disfrutar de la condicion de becario de apoyo en tareas de gestion y
servicios en la Universidad de Zaragoza es, como méximo, de veinticuatro meses.»

Catorce. La Disposicion Transitoria, pasa a denominarse «Disposicidn Transitoria Primera».
Quince. Se incluye una nueva disposicién transitoria:
«DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Lo establecido en la disposicion adicional quinta seréd de aplicacion a las convocatorias de ayudas correspon-
dientes a los cursos académicos 2017-2018 y sucesivos. En la convocatoria de ayudas del curso 2016-2017 los
solicitantes que concurran a las ayudas reguladas en los articulos 17 y 18 deberan haber presentado solicitud
en la convocatoria de becas del Ministerio o, en su caso, en la convocatoria de becas para realizar estudios
universitarios del Gobierno Vasco, salvo que no retinan los requisitos exigidos en las citadas convocatorias
para poder optar a beca.»

Acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y
procedimientos de admision a estudios oficiales de grado.

Conforme a la Disposicién Final Quinta de la LOMCE, en redaccién del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacién de la Ley Orgdanica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, hasta la entrada en vigor de la normativa resultante
del Pacto Social y Politico por la Educacién, se establece una evaluacién de Bachillerato para el acceso a los
estudios universitarios de grado a la que podra presentarse el alumnado que esté en posesién del titulo de
Bachiller. La citada evaluacién Unicamente se tendrd en cuenta para el acceso a la Universidad.

Al mismo tiempo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE), en la redaccion dada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de
la Calidad Educativa (LOMCE), son las universidades las que determinan, de conformidad con los distintos
criterios de valoracion, la admision a las ensefanzas universitarias oficiales de grado de aquellos estudiantes
que hayan obtenido la titulaciéon que da acceso a la universidad.

El precepto citado ha sido desarrollado por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece
la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado,
estableciendo los requisitos de acceso basicos para cada uno de los supuestos académicos que dan acceso
a la Universidad y explicita algunos de los criterios de valoracién que las universidades podran utilizar para
establecer los procedimientos de admisién.

Al amparo de la normativa citada, la Universidad de Zaragoza establece los procedimientos de admision, los
criterios de valoracién y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de las plazas de
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estudios universitarios oficiales de grado que se detallan a continuacién y que seran de aplicacion a partir
del curso 2017-2018.

CAPITULO | Aspectos generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La presente normativa tiene por objeto establecer los criterios de valoracién y el orden de prelacion en la
adjudicacién de las plazas de estudios universitarios oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza para los
estudiantes que retnan los requisitos de acceso que marca la legislacion vigente, asi como los procedimien-
tos de admisidn, los cupos de reserva de plazas y la simultaneidad de estudios.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de esta normativa, se entendera por:

1. Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de
grado en Universidades espafiolas. Su cumplimiento es previo a la admision a la universidad.

2. Admisién: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas
universitarias de grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisién
puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un procedimiento de admision.

3. Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacion de las pla-
zas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales de grado entre
quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado.

4. Nota de acceso a estudios oficiales de grado [maximo diez puntos]. Es la nota que determina el derecho
del estudiante para acceder a estudios oficiales de grado y su calificacion ha de ser de, al menos, cinco pun-
tos. Se calcula o acredita segUin se recoge en el articulo 5 de esta normativa, en funcion de la titulacion con la
que el estudiante accede a la Universidad.

5. Nota de admisiéon [maximo 14 puntos]. Es la nota que se aplica para adjudicar las plazas ofertadas en cada
estudio de grado. Se calcula conforme se indica en el articulo 4 a partir de las calificaciones obtenidas en la
Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad [en adelante EvAU], o prueba equivalente.

A quienes acceden con una titulacién oficial universitaria de grado, master o titulo equivalente, con la prueba
de acceso para mayores de veinticinco o cuarenta y cinco afos, o mediante el acceso de mayores de cuarenta
afos con experiencia laboral o profesional, no les sera de aplicacién la férmula para el calculo de la nota de
admisién recogida en el articulo 4. En estos casos, la nota de admision coincidira con la nota de acceso hasta
el maximo de 10 puntos.

Articulo 3. Oferta de plazas y cupos de reserva

1. La oferta de plazas para cada estudio de grado serd la que anualmente sefale la Conferencia General
de Politica Universitaria a propuesta de la Universidad, previa aprobacién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, y se repartird entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el Real Decreto 412/2014, de
acuerdo con los porcentajes de reserva que se recogen en el Anexo | de esta normativa.

2. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos se harén publicos con antelacién a los plazos de solici-
tudes de admision.

CAPITULO Il Criterios de valoracién y orden de prelacién
Articulo 4. Calculo de la nota de admisién a estudios oficiales de grado

1. La nota de admision se calculara con la siguiente formula y se expresara con tres cifras decimales, redon-
deada a la milésima mds préxima y en caso de equidistancia a la superior.

Nota de admision = Nota de acceso + a*M1 + b*M2

Nota de acceso = la que corresponda en funcién de la titulacién con la que el estudiante accede a la Univer-
sidad

M1, M2 = las calificaciones de un maximo de dos materias superadas con al menos cinco puntos en la EvAU
[0 prueba equivalente], que proporcionen mejor nota de admision para el estudio de grado solicitado, en
funcion de la tabla de ponderaciones aprobada por la Universidad.
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a, b = parametros de ponderacién de las materias M1y M2 en relacién con el estudio de grado solicitado;
dichos parametros pueden oscilar dentro de los valores 0,1y 0,2, ambos inclusive, de acuerdo con las ponde-
raciones aprobadas por la Universidad.

Materias M1y M2 ponderables para el célculo de la nota de admision = las materias troncales de opcién de
Bachillerato y las cuatro materias troncales generales que marcan modalidad en el bachillerato, con indepen-
dencia de si se han superado en la fase obligatoria o en la fase voluntaria de la EVAU.

2. La nota de admision incorporard las calificaciones M1y M2 si dichas materias tienen un pardmetro de
ponderacion asociado al estudio de grado solicitado.

3. La Universidad de Zaragoza hard publicos los pardmetros de ponderacion de materias de la EvAU asocia-
dos a los estudios oficiales de grado ofertados con al menos un curso académico de antelacion, sin perjuicio
de lo establecido en la disposicion adicional cuarta.

4. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el cdlculo de la nota de admisién si en la convocatoria en que son
superadas el estudiante retine los requisitos para acceder a estudios oficiales de grado, sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admisién a estudios oficiales de grado corres-
pondientes a los dos cursos académicos siguientes a su superacion.

Articulo 5. Criterios de valoracion para la adjudicacion de plazas.

El criterio de valoracién para la adjudicacion de plazas sera la nota de admision que corresponda en
funcion de la titulacion con la que el estudiante acceda a estudios oficiales de grado.

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato definido por la Ley organica 8/2013, para la Mejora de
la Calidad Educativa [en adelante LOMCE].

- Nota de acceso: se calculara ponderando a un 40 por 100 la calificacion de la fase obligatoria de la EvAU
y un 60 por 100 la calificacién final del Bachillerato, en los términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016,
de 22 de diciembre.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién obtenido con
anterioridad a la entrada en vigor de la LOMCE [en adelante LOE], que hubieran superado la prueba de acceso
a la universidad [en adelante PAU], regulada en el Real Decreto 1892/2008; y estudiantes en posesién del ti-
tulo de Bachillerato o equivalente obtenido segtin ordenaciones anteriores a la LOE, que reunieran requisitos
de acceso a la universidad conforme a sus sistemas educativos: Bachillerato de la Ley Organica 1/1990, de
Ordenacion General de Sistema Educativo, con PAU; Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacion
Universitaria [en adelante COU] con PAU; COU anterior al curso 1974-1975, sin PAU; Bachillerato Superior y
Curso Preuniversitario con pruebas de madurez; Bachillerato anterior al afio 1953, sin PAU.

- Nota de acceso: la calificacion definitiva o la nota de acceso obtenida conforme a sus respectivos sis-
temas educativos. Estos estudiantes podran mejorar su nota de acceso presentandose a la fase obligatoria
de la EvAU en condiciones analogas a las de los estudiantes del Bachillerato LOMCE y su cdlculo se realizara
conforme se indica en el apartado a) anterior. Se tomara en consideracién la nueva nota de acceso siempre
que ésta sea superior a la anterior.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a
partir de las calificaciones obtenidas en la EvAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria
unica.

¢) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de formacion Profesional, de Técnico

superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo
Espanol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a
partir de las calificaciones obtenidas en la fase voluntaria de la EvAU, sin perjuicio de lo establecido en la
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disposicion transitoria Unica.

d) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicion contenidas en el
Convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio
de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Or-
ganizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de
la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscritos acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
[en adelante UNED] u 6rgano competente equivalente.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a
partir de las calificaciones obtenidas en materias superadas: a) en las pruebas de competencias especificas
que realice la UNED; b) en la evaluacién final externa realizada para la obtencion del titulo o diploma que da
acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la
credencial expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente; ¢) o en la fase voluntaria de la EVAU, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria Unica.

e) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema
Educativo Espafiol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen
de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas
educativos para acceder a sus universidades; y estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, ob-
tenidos o realizados en sistemas educativos de estados que no sean miembros de la Unién Europea con los
que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen
de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
[en adelante UNED] u érgano competente equivalente.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a
partir de las calificaciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias especificas que
realice la UNED.

f)  Estudiantes en posesion de los titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados o declarados
equivalentes a los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes
Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente, o la
calificacién que figure en la credencial de homologacion de su titulo emitida por el Ministerio de Educacién.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a
partir de las calificaciones obtenidas en materias superadas: a) en las pruebas de competencias especificas
que realice la UNED; b) o en la fase voluntaria de la EvAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
transitoria unica.

g) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de
Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién
Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho
Estado para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia u
6rgano competente equivalente.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a
partir de las calificaciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias especificas que
realice la UNED.
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h)  Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o de un
titulo universitario oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados, calculada de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

- Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.

i)  Estudiantes en posesién de un titulo universitario extranjero homologado al titulo universitario oficial
de Grado, Master o titulo equivalente, o al de Diplomado, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

- Notade acceso: nota media de los estudios cursados que figure en la credencial de homologacién o, en
su caso, en la correspondiente declaracién de equivalencia de nota media.

- Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.

j)  Personas mayores de veinticinco aflos que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto
412/2014 para este colectivo de estudiantes.

- Nota de acceso: calificaciéon obtenida en la prueba de acceso.
- Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.

k)  Personas mayores de cuarenta y cinco afos que superen en la Universidad de Zaragoza la prueba de
acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estudiantes,

- Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso.
- Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.

I)  Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, que acrediten la superacion
del proceso de valoracion de la Universidad de Zaragoza en relacion con alguno de los estudios oficiales de
grado ofertados por la misma.

- Nota de acceso: calificacién obtenida en la valoracion de la experiencia laboral o profesional en relacion
con el estudio oficial de grado solicitado.

- Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso

Articulo 6. Orden de prelacion en la adjudicacion de las plazas de las ensefianzas universitarias oficiales de
grado.

1. Laordenaciény adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de
valoracién y orden de prelacién establecidos en la presente normativa.

2. Cada curso académico podran existir al menos dos periodos para solicitar admision a estudios oficiales
de grado: un primer periodo ordinario y un sequndo periodo extraordinario. El segundo periodo sélo sera
abierto para aquellos estudios de grado y cupos en los que existan plazas vacantes tras la adjudicacion de
plazas realizada en el primer periodo.

3. Encada periodo de admisién, las plazas ofertadas para cada cupo se adjudicaran en funcién de la nota
de admision acreditada por el estudiante.

4.  Paralaadjudicacion de plazas en el primer periodo de admisién no seran computables las calificaciones
obtenidas en la EVAU [o prueba equivalente], de la convocatoria extraordinaria del afo en curso.

5. Enelsegundo periodo de admision se adjudicaran las plazas que hayan resultado vacantes tras la adju-
dicacién realizada en el primer periodo de admisién del curso académico correspondiente.

6. Losestudiantes recogidos en la disposicion adicional segunda, que no hubieran superado la EvAU en los
términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, asi como los recogidos en la disposicion
adicional tercera que tampoco hayan superado la EvAU o no aporten la credencial expedida por la UNED u
6rgano competente equivalente, se ordenaran en el proceso general de adjudicacién de plazas después del
resto de estudiantes. A tal efecto, estos estudiantes presentaran su solicitud de admisién, exclusivamente, en
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el segundo periodo, y en el proceso de adjudicacion de plazas se ordenaran después del resto de estudiantes
que participen en este periodo.

7.  Enelcupo reservado para los mayores de veinticinco afos, quienes hayan superado la prueba de acce-
so en la Universidad de Zaragoza tendran preferencia para la admision en esta Universidad y en los grados
adscritos a la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase especifica de la
prueba.

CAPITULO lll Procedimientos de admisién

Articulo 7. Procedimientos de admisién

Se contemplan tres procedimientos para la admision a estudios oficiales de grado:

1. Procedimiento general para iniciar estudios de grado.

2. Por cambio de estudios o de universidad.

3. Porsimultaneidad de estudios.

CAPITULO IV Procedimiento general de admisién para iniciar estudio de grado
Articulo 8. Quiénes pueden solicitar admisién en estudios de grado por el procedimiento general.

1. Podrén solicitar admisién por el procedimiento general quienes deseen iniciar estudios de grado y
retinan alguno de los requisitos de acceso establecidos por la normativa vigente a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes establecido para cada periodo de admisién.

2. Quienes rednan los requisitos para solicitar la admisiéon por mds de un cupo, podran hacer uso de
dicha posibilidad.

Articulo 9 Estudios que se pueden solicitar

Los interesados podran solicitar admisién en cualquiera de los estudios de grado ofertados con las siguientes
excepciones:

a) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 45 afios convocadas por la Universidad de
Zaragoza s6lo podran solicitar admision en estudios de grado vinculados a las ramas de conocimiento para
las que hayan resultados aptos.

b) Quienes hayan obtenido el acceso para mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral
o profesional en la Universidad de Zaragoza sélo podran solicitar admision a estudios de grado para los que
hayan resultado aptos.

¢) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 45 afios o el acceso de mayores de 40 afios
con experiencia laboral o profesional en otras Universidades no podran presentar solicitud de admision en
la Universidad de Zaragoza.

Articulo 10. Tramite de las solicitudes

1. Las solicitudes de admision a estudios oficiales de grado se presentaran dentro de los plazos estableci-
dos y de acuerdo con el procedimiento que la Universidad de Zaragoza publicara anualmente.

2. Las personas interesadas podran presentar una Unica solicitud en cada periodo de admision, relacio-
nando los estudios en los que deseen ser admitidas por orden de preferencia, hasta un maximo de diez.

3. Finalizados los plazos establecidos para la presentacion de solicitudes en cada periodo de admisién, no
se admitirdn cambios en la eleccién de los estudios y centros fijados en la solicitud, ni en su orden de prela-
cion.

4. Enaquellos estudios en los que se prevea que en el segundo periodo de admisién la oferta de plazas
va a ser superior a la demanda, se permitira que los solicitantes se matriculen directamente en el centro en
el plazo oficial de matricula. La relacién de estos estudios sera publicada con antelacion al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes correspondiente al segundo periodo de admision.

Articulo 11. Adjudicacion de plazas.

1. Terminados los plazos de presentacion de solicitudes éstas seran ordenadas de conformidad con los
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criterios de valoracién y el orden de prelacién establecidos en la presente normativa, procediéndose segui-
damente a la oportuna adjudicacion de plazas.

2. Cadasolicitante podra obtener, como maximo, una de las plazas ofertadas, sin perjuicio de lo estableci-
do en el apartado segundo del articulo 24 de la presente normativa.

3. Paracompensar el nimero de solicitantes admitidos que posteriormente no formalicen su matricula, las
listas de admitidos en algun grado, y en el alguno de sus cupos, podran contener un nimero de estudiantes
superior al de plazas ofertadas. Este superior nimero de admitidos vendra determinado por un porcentaje
o indice de caida previsto para cada estudio de grado y cupo que sera establecido previo informe del centro
correspondiente.

4. Laresolucion de la adjudicacion de plazas corresponde al rector o persona en quien delegue, excepto
en el caso sefalado en el apartado 5 del presente articulo.

5. Lasvacantes que se produzcan hasta el 31 de diciembre del afio en curso, tanto por no matriculacién o
por anulacion de matricula, serdn cubiertas por los solicitantes que figuren en las correspondientes listas de
espera, siguiendo rigurosamente el orden establecido en las mismas. La Universidad de Zaragoza publicara
anualmente el procedimiento para efectuar los llamamientos publicos a los integrantes de las listas de espe-
ra.

6. Resuelto el proceso de admision, si en algun estudio existieran plazas vacantes y no quedasen solici-
tantes en listas de espera, podran ser presentadas nuevas solicitudes de admisién durante los quince dias
siguientes a la finalizacién del plazo de matricula. Estas solicitudes seran resueltas, por desconcentracion de
funciones, por el responsable de la direccion del centro correspondiente, que adjudicara las plazas por rigu-
roso orden de presentacion de la solicitud en el centro. Contra esta resolucion se podré interponer recurso de
alzada ante el rector, segun lo dispuesto en los arts. 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015.

7. No podran dejarse vacantes plazas previamente ofertadas mientras existan solicitudes que cumplan los
requisitos y hayan sido formalizadas dentro de los plazos establecidos.

Articulo 12. Publicacién de la adjudicacién de plazas

1. Lasrelaciones de estudiantes admitidos en cada grado y, en su caso, las de los que quedan en las corres-
pondientes lista de espera, se publicaran en el tablén oficial de la Universidad de Zaragoza. Esta publicacién
tendra la consideracién de notificacion oficial a las personas interesadas, pero no generara en ninguln caso
efectos definitivos a favor de las mismas si la Universidad apreciase alguna incorreccion, en cuyo caso se
procederia a su modificacion.

2. Porcada estudio de grado seré publicada

a) Unalista de admisién de los solicitantes que han obtenido plaza, con indicacién de la nota de admisién
y el cupo por el que han participado.

b) Una lista de espera ordenada por prelacion de los solicitantes que no han obtenido plaza, aun cuando
hayan sido admitidos en otro estudio de grado de la Universidad, con indicacion de la nota de admision y el
cupo por el que han participado. En esta lista de espera no figurara quien haya obtenido plaza en un estudio
que en su orden de preferencia figure antes.

Articulo 13. Reclamaciones por subsanacién y correccion de errores

1. Los solicitantes que tras la publicacion de la adjudicacién de plazas aprecien algun error en las listas de
admisién o de espera, podran reclamar ante el Vicerrector con competencia en materia de estudiantes en el
plazo de cinco dias habiles. El motivo de las reclamaciones debera ser justificado documentalmente.

2. Contra las resoluciones dictadas por el Vicerrector con competencia en materia de estudiantes resolviendo
reclamaciones por subsanacién o correccion de errores, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el rector, segun lo dispuesto en los arts. 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015.

Articulo 14. Recursos

La resolucion del rector sobre el resultado de la adjudicacion agota la via administrativa, a tenor de lo pre-
visto en el articulo 6.4 de la Ley orgénica 6/2001, de Universidades, y podrd ser recurrida conforme a lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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CAPITULO V Admisién por cambio de estudios
Articulo 15. Quienes pueden solicitar admisién por cambio de estudios.
1. Podrén solicitar admision:

a) Las personas con estudios universitarios oficiales parciales cursados en otras Universidades espaiolas,
que deseen ser admitidos en estudios oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza y se les pueda reco-
nocer un minimo de 30 créditos

b) Las personas con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la ho-
mologacion de su titulo en Espafia, que deseen ser admitidos en estudios oficiales de grado de la Universidad
de Zaragoza y se les convalide un minimo de 30 créditos.

¢) Laspersonas con estudios universitarios oficiales parciales cursados en la Universidad de Zaragoza, que
deseen cambiar de estudios o de centro dentro de la misma para cursar estudios de grado y se les reconozca
un minimo de 30 créditos.

2. Las personas a quienes no se reconozca o convalide el minimo de 30 créditos referido en los apartados
anteriores, deberdn participar en proceso general de admision establecido en el Capitulo IV de este regla-
mento.

3. Los estudiantes que soliciten admision por cambio de estudios podran participar también en el proceso
general de admision descrito en el Capitulo IV, y en el supuesto de que obtengan plaza por ambos procesos,
seran admitidos por el procedimiento de cambio de estudios, liberando la plaza obtenida a través del proce-
so general de admision.

Articulo 16 Oferta de plazas

1. Anualmente cada centro, por acuerdo de su Junta, propondra el nimero de plazas que oferta para cam-
bios de estudios en cada uno de sus estudios de grado, que se aprobara en Consejo de Gobierno y se hara
publica antes de comenzar el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Llas plazas ofertadas se podran dividir en segmentos diferenciados o por cursos; el responsable de la
direccion del centro hara publico el criterio de divisién a aplicar con caracter previo al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes de admisién. La adjudicacion de plazas en cada uno de los segmentos o cursos
que se establezcan, se realizara conforme a los criterios establecidos en el articulo 18 de esta normativa.

Articulo 17 Tramite de las solicitudes.

1. Anualmente podran existir dos periodos para presentar solicitudes de admisién por cambio de estu-
dios. En el sequndo periodo Unicamente se podra presentar solicitud para aquellos estudios de grado en los
que existan plazas vacantes.

2. Las solicitudes de admision por cambio de estudios se presentaran dentro de los plazos establecidos y
de acuerdo con el procedimiento que la Universidad de Zaragoza publicara anualmente.

3. Sélo podran ser objeto de valoracion los requisitos académicos acreditados por los solicitantes a fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes establecido para cada periodo de admision.

4. Los centros excluiran del procedimiento de adjudicacién de plazas las solicitudes que no retnan los
requisitos exigidos.
Articulo 18. Adjudicacién de plazas.

1. La resolucién de la adjudicacién de plazas por cambio de estudios corresponde al responsable de la direc-
cion del centro correspondiente, por desconcentracion de funciones

2. Cuando en las solicitudes validas el nimero de solicitantes supere al de plazas ofertadas, se ordenaran
atendiendo a los siguientes criterios de prioridad en la adjudicacién:

a) Para estudios oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas
en Espafa, tendran prioridad las solicitudes de estudiantes que provengan del mismo estudio, sequido de
quienes provengan de la misma rama de conocimiento

b) Paraelresto de estudios oficiales de grado, tendran prioridad las solicitudes que provengan de estudios
de la misma rama de conocimiento
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¢) Enlos casos de estudios universitarios cursados en el extranjero, se tendra en cuenta el grado de afini-
dad entre el estudio cursado y el que se desea acceder a efectos de incluir al solicitante en un determinado
grupo de adjudicacién.

3. Dentro de cada prioridad, las solicitudes se ordenaran por la nota media del expediente académico
de los estudios universitarios cursados. En el caso de que se haya establecido distribucién por segmentos o
cursos, el centro podra establecer que los solicitantes que no obtuvieran plaza en un segmento, participen
en la adjudicacion del segmento inferior. No podrén dejarse vacantes plazas previamente ofertadas mientras
existan solicitudes que cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas dentro de los plazos establecidos
para cada periodo.

a) Enel célculo de la nota media se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas hasta la fecha final del
plazo de presentacion de solicitudes de cada periodo.

b) Laponderacion para el célculo de la nota media se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003 incluyendo, ademas de las asignaturas superadas y de las no superadas, aquellas
que figuren como no presentadas, que puntuaran con 2,5.

¢) Cuando en la certificacion académica, en todas o algunas de las asignaturas, no figure la calificacion
numérica recogida en el baremo del articulo 5.4 del Real Decreto 1125/2003, la calificacion cualitativa se
convertird en numérica mediante el siguiente baremo:

Matricula de honor [10 puntos]
Sobresaliente [9 puntos]
Notable [8 puntos]

Aprobado [6 puntos]
Suspenso [2,5 puntos]
Articulo 19. Documentacion.

1. Junto con la solicitud de cambio de estudios, el solicitante debera presentar la documentacién necesa-
ria para valorar el reconocimiento de créditos y para aplicar los criterios de adjudicacién de plazas, entre la
que necesariamente se incluird una certificaciéon académica personal completa de los estudios cursados, en
la que consten todas las asignaturas, incluidas las no superadas y las no presentadas, con indicacién de las
convocatorias agotadas, asi como los programas de las asignaturas que se pretenda reconocer.

2. Aefectos de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.2 de este reglamento, el estu-
diante debera presentar certificacion en la que se haga constar que cumple el régimen de permanencia en
su Universidad.

3. Nosera necesario presentar la documentacion o certificacion exigida en los apartados anteriores cuan-
do el estudiante proceda de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 20. Resolucién de la adjudicacion.

1. Ordenadas las solicitudes conforme a los criterios de adjudicacién, el responsable de la direccién del
centro hard publica una relaciéon nominal y priorizada de los solicitantes admitidos y no admitidos que que-
den en lista de espera con la nota con la que hayan participado en el procedimiento, asi como una relacion
de los solicitantes que han resultado excluidos por no reunir los requisitos.

2. Elresponsable de la direccion del centro notificara a cada solicitante el resultado individual de su soli-
citud informandole:

a)  Encasode aceptacion: los tramites a realizar, la informacién sobre el traslado de expediente y los plazos
para formalizar la matricula.

b) En caso de denegacion: las causas que han motivado la misma y la informacion sobre los recursos que
se puedan presentar.

Articulo 21. Recursos.

Contra la resolucién de denegacién de cambio de estudios, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el rector, conforme a lo dispuesto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015.
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Articulo 22, Traslado de expediente.

1.Tras la acreditacién de haber sido admitido en la Universidad de Zaragoza, el interesado debera solicitar y
abonar las tasas correspondientes en la universidad de procedencia para que se lleve a cabo el traslado de
su expediente académico.

2 A efectos del abono del precio publico correspondiente por traslado, el cambio de estudios o de centro
dentro de la Universidad de Zaragoza no se considerara traslado de expediente.

Articulo 23. Limitaciones.

1. Nose admitirdn cambios de estudios que comporten la necesidad de cursar mas de dos asignaturas que
no se impartan como consecuencia de la extincion del correspondiente plan de estudios.

2. Los estudiantes obligados a abandonar los estudios en otras Universidades por aplicacion de su respectivo
régimen de permanencia, que deseen proseguir estudios en la Universidad de Zaragoza que conduzcan a
las mismas competencias profesionales, quedan sometidos a la normativa sobre permanencia en estudios
oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO VI Simultaneidad de estudios
Articulo 24. Simultaneidad entre estudios de grado.

1. Los estudiantes que estén cursando estudios oficiales de grado en la Universidad de Zaragoza y solici-
ten simultanearlos con otro estudio de grado de esta Universidad, deberdan cumplir, ademds de los requisitos
de acceso, alguna de las siguientes condiciones:

a) Que tengan una media en el expediente académico de los estudios de grado que estén cursando igual
0 superior a 7 puntos.

b) Que no les quede por superar mas de 60 créditos de los estudios de grado que estén cursando

¢) Que el estudio de grado que soliciten tenga plazas vacantes después de adjudicado, en su totalidad, el
segundo periodo de admision.

2. Aquienes deseen iniciar en el mismo curso académico dos estudios de grado, sélo se les podra adjudi-
car plazaen uno de ellos y laadmision en el segundo estudio sélo se admitird a trdmite si en el mismo quedan
plazas vacantes después de adjudicado, en su totalidad, el segundo periodo de admisién.

3. Lodispuesto en este articulo no sera de aplicacién en aquellos casos de simultaneidad de estudios de
grado que estén regulados especificamente por Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional primera. Programas conjuntos.

En el caso de los programas conjuntos que actualmente existen en la Universidad de Zaragoza o que se pue-
dan regular posteriormente, no se admitiran solicitudes de egresados que tengan alguna de las titulaciones
o que provengan del mismo tipo estudio de los que se ofertan para el programa conjunto, salvo que la oferta
esté especialmente configurada para estos titulados.

Disposicion adicional segunda. Estudiantes a los que les es de aplicacion la disposicion transitoria Unica de
la orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

Para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado, estos estudiantes no necesitaran superar la
EvAU en los términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre. Cuando este alumnado no
se presente a la EVAU, la calificacion para el acceso a estudios universitarios oficiales de grado sera la califi-
cacion final obtenida en Bachillerato. En este caso, su ordenacion en el proceso de adjudicacion de plazas se
ajustard a lo previsto en el articulo 6.6 de esta normativa.

No obstante lo anterior, para mejorar su nota de admision y su ordenacién en el proceso de adjudicacion de
plazas, estos estudiantes podran presentarse a la fase obligatoria y, en su caso, a la voluntaria de la EvAU, en
condiciones andlogas a las de los estudiantes de Bachillerato LOMCE.

En caso de presentarse a la EvAU y no superarla, estos estudiantes mantendran su acceso a los estudios uni-
versitarios oficiales de grado conforme el primer parrafo de la presente disposicion.

Disposicion adicional tercera. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios extranjeros homo-
logados al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafol.
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Para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado, estos estudiantes no necesitaran superar la
EvAU en los términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre. Cuando este alumnado
no se presente a la EVAU o no aporte la credencial expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente,
la calificacion para el acceso a estudios universitarios oficiales de grado serd la calificacién que figure en la
correspondiente credencial de homologacion de sus estudios emitida por el Ministerio de Educacion. En este
caso, su ordenacion en el proceso de adjudicacion de plazas se ajustard a lo previsto en el articulo 6.6 de esta
normativa.

Disposicion adicional cuarta. Pardmetros de ponderacion aplicables para la admision en los cursos acadé-
micos 2017-2018 y 2018-2019

Los pardmetros de ponderacion de materias de la EvAU aplicables a los procesos de admision a estudios
oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza previstos para los cursos 2017-2018 y 2018-2019, han sido
aprobados por acuerdo de 13 de febrero de 2017, de Consejo de Gobierno, y publicados en el BOUZ [Boletin
Oficial de la Universidad de Zaragoza] nim. 3-17, de 21 de febrero.

Disposiién transitoria tnica. Estudiantes que superaron materias de la Fase Especifica de la PAU en el curso
2015-2016.

En atencién alo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, a las
materias superadas en la Fase Especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad en las convocatorias de junio
y septiembre de 2016 les seran de aplicacion, exclusivamente para la admision a estudios oficiales de grado
en el curso académico 2017-2018, los parametros de ponderacion que les fueron aplicables para la admision
al curso 2016-2017, aprobados por acuerdo de 27 de mayo de 2010, del Consejo de Gobierno y modificado
por acuerdo de 25 de mayo de 2012 [BOUZ ndm. 08-10 y num. 06-12], salvo que la ponderacién asignada ala
materia equivalente de la EvAU sea mas favorable, en cuyo caso se aplicara dicha ponderacion.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Queda derogado el acuerdo de 14 de junio de 2011, de Consejo de Gobierno, por el que se aprob6 el regla-
mento de admisién en estudios universitarios oficiales de grado, asi como cuantos acuerdos y resoluciones
se opongan a lo establecido en el presente reglamento.

Disposicion final primera. Desarrollo e interpretacion.

Se faculta al vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes para dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente reglamento serd de aplicacion a partir de la fecha de su publicacion en el BOUZ.

ANEXO | AL ACUERDO DE 3 DE ABRIL DE 2017, DE CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
APRUEBA LA NORMATIVA SOBRE CRITERIOS DE VALORACION, ORDEN DE PRELACION EN LA
ADJUDICACION DE PLAZAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE
GRADO.

PORCENTAJES DE RESERVA DE PLAZAS EN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de los procedimientos
de admision a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado, en su articulo 23 establece que «del total de
plazas que para cada titulo y centro oferten las universidades publicas, deberdn como minimo, reservarse los
porcentajes a que se refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

Atendiendo a este precepto y con la finalidad de fijar para cada ensefianza y centro de la Universidad de Za-
ragoza los porcentajes que han de ser objeto de reserva en la admision en las ensefianzas oficiales de grado,
el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Primero. Plazas reservadas para mayores de veinticinco afos.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco
anos de edad, se reservard el 3% de las plazas ofertadas

Segundo. Plazas reservadas para mayores de cuarenta y cinco afios y para mayores de cuarenta afios que
acrediten experiencia laboral y profesional.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 269



BOUZ / 4-17 19 de abril de 2017

Para las personas que habiendo cumplido 40 afos accedan a las ensefianzas oficiales de grado acreditando
una determinada experiencia laboral o profesional, o para aquellas que habiendo cumplido 45 afios accedan
a las ensefanzas oficiales de grado habiendo superado la correspondiente prueba, se reservaré el 3% de las
plazas ofertadas, atendiendo a la siguiente distribucién: un 1,5% de reserva para los mayores de cuarenta y
cinco afos y un 1,5% de reserva para los mayores de cuarenta afios.

Tercero. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi
como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circuns-
tancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena normalizacion educativa, se reservara el 5% de las plazas ofertadas.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificaciéon y reconocimiento
del grado de discapacidad expedido por el drgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Cuarto. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

Para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en los términos estable-
cidos en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, y rednan
los requisitos académicos correspondientes, se reservara el 3% de las plazas ofertadas. En los estudios oficia-
les de grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Fisioterapia y Maestro de Educacién Primaria, se
reservara un cupo adicional equivalente al 5% de las plazas ofertadas para estos deportistas.

Dentro de este cupo de reserva se ordenara la preferencia conforme lo dispuesto el articulo 2 del Real Decre-
to 971/2007 y, de acuerdo con el mismo, tendran preferencia los deportistas calificados como de alto nivel
por el Consejo Superior de Deportes, definidos en el articulo 2.2 del citado Real Decreto, sobre los deportistas
de alto rendimiento.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reserva-
ra un 3% de las plazas ofertadas.

Sexto. Determinacion del nimero de plazas

Cuando de la aplicacion de los porcentajes de reserva indicados en los apartados anteriores no se obtenga un
numero entero de plazas, se procederd a su redondeo al nimero entero mas préximo, y en caso de equidis-
tancia, al superior; en todo caso se debera respetar la reserva de, al menos, una plaza por cupo.

Séptimo. Admision por mas de un cupo de reserva y criterios de adjudicacion de plaza.

Los estudiantes que retnan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo de reserva, podran
hacer uso de dicha posibilidad. Quienes resulten estar en condiciones de obtener plaza por mas de un cupo,
s6lo podran ser admitidos por uno de ellos. En estos casos, para la adjudicacién de las plazas se atenderd al
siguiente orden de prelacién de cupos de acceso: 1°/ Cupo de titulados; 2°/ Cupo de mayores de 45 y de 40
afos; 3°/ Cupo de mayores de 25 afios; 4°/ Cupo general; 5°/ Cupo de deportistas de alto nivel; 6°/ Cupo de
discapacitados. En cualquier caso, se procurara que la aplicaciéon de este orden de prelacién no deje plazas
sin adjudicar en cada uno de los cupos.

Octavo. Adjudicacion de plazas dentro del cupo de estudiantes con discapacidad.

La ordenacién de las plazas ofertadas dentro del cupo de estudiantes con discapacidad, en el que concurren
solicitantes que, tras la aplicacion del orden de prelaciéon recogido en el apartado séptimo, no han obtenido
plaza por ningun otro cupo de acceso, se realizard ordenando a los aspirantes de acuerdo con los cupos de ac-
ceso por los que pudieron solicitar admision y en orden inverso al establecido en el citado apartado. Esta mis-
ma ordenacion se aplicara, en su caso, en el cupo reservado para deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Noveno. Acumulacion de plazas al cupo general.

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores,
seran destinadas al cupo general en cada uno de los periodos de admision, a excepcion de las plazas reser-
vadas en el cupo de deportistas de alto nivel y alto rendimiento y en el de estudiantes con discapacidad, que
se mantendran hasta el periodo extraordinario de admision.
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Décimo. Periodo extraordinario de admision.

El total de plazas que, en su caso, se oferten en cada estudio y centro en el periodo extraordinario de admi-
sién, seran repartidas atendiendo a los porcentajes establecidos en los apartados anteriores. No obstante,
deberd tenerse en cuenta que si el nuevo niumero que resulte en cada cupo de reserva es mayor que las
plazas que sobraron en dicho cupo en el periodo ordinario, se tomara como oferta de plazas las que sobraron
en el periodo ordinario.

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Oficina Técnica de Control Presupuestario de la Univer-
sidad de Zaragoza.

El articulo 50.2 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén, esta-
blece que “La gestion del presupuesto por parte de la Universidad se basara en principios de planificacion,
supeditacion al cumplimiento de objetivos y rendicién de cuentas”. De otro lado, los Estatutos de la Universi-
dad de Zaragoza, en su articulo 195.1, atribuyen al Consejo de Gobierno la aprobacién de las normas y pro-
cedimientos correspondientes en materia presupuestaria y, entre las competencias atribuidas por la norma
estatutaria en el catdlogo de funciones y competencias, expresamente se prevé “Realizar el seguimiento de
la ejecucion del presupuesto” [art. 41.f)].

Por su parte, el Rector adquirié en su programa electoral el compromiso de crear una Oficina Presupues-
taria “que colabore en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, del presupuesto, de su ejecucién v,
cuando proceda, del analisis del impacto presupuestario de aquellas iniciativas que comprometan un con-
sumo significativo de recursos de la Universidad”. Ademas, dicha Oficina en el compromiso rectoral asume
la funcién de “prestar apoyo en el andlisis y la coordinacién de los recursos financieros de la Universidad, asi
como en la coordinacién y el seguimiento de los gastos con financiacién afectada’, todo ello sin perjuicio de
la existencia de otros 6rganos internos de control. Se trata, en suma, de una propuesta que en su traduccién
normativa responde, en parte, a la exigencia de los principios de transparencia y de eficiencia en la asigna-
cién y utilizacion de los recursos publicos contenidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, a cuyo cumplimiento vienen obligadas las Universidades por el
articulo 81.2 de la Ley Orgénica de Universidades.

Con este Reglamento se crea la Oficina Técnica de Control Presupuestario de la Universidad de Zaragoza,
como 6rgano técnico, se establece su contenido funcional y se regula su régimen de funcionamiento con la
finalidad de contribuir a mejorar el gasto de una manera mas eficiente mediante la aplicacién de los prin-
cipios de buena gestion financiera, a la vez que su actuaciéon permitird la adopcién de mecanismos que ga-
ranticen una correcta rendicién de cuentas ante los 6rganos correspondientes y, por extension, a la sociedad
aragonesa en su conjunto.

CAPITULO I.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Naturaleza y objeto

La Oficina técnica de Control Presupuestario (en adelante OCP) de la Universidad de Zaragoza tiene por ob-
jeto analizar la ejecucion del presupuesto de la institucion académica con la finalidad de proponer mejoras
en la rendicién de cuentas y fomentar la transparencia en el ambito econémico, financiero y presupuestario.
Todo ello sin perjuicio de las competencias asignadas en esta materia a los érganos estatutarios de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Articulo 2.- Competencias
Corresponde a la oficina:
a) Asesorar al Rector en materia de control presupuestario.

b) Conocery, en su caso, proponer modificaciones a los criterios de elaboracion del presupuesto, a sus bases
de elaboracién y ejecucion y a las normas de gestién econémica

¢) Analizar la ejecucion del presupuesto.

d) Analizar el impacto presupuestario de iniciativas que comprometan un consumo significativo de recursos
de la universidad con el fin de contribuir a la racionalizacién de su gestion

e) Establecer un sistema de indicadores que permita una correcta rendicién de cuentas.
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Articulo 3.- Normativa reguladora

La Oficina se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento y, en lo no previsto en él, por las normas
generales reguladoras del funcionamiento y formacién de la voluntad de los érganos colegiados de la Uni-
versidad

CAPITULO II.- Organizacién y funcionamiento

Articulo 4.- Organos

Los 6rganos de gobierno de la Oficina son el Pleno y la Presidencia.
Articulo 5.- Régimen de sesiones

1.- Las reuniones del Pleno seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran, al menos, una vez
cada tres meses y las extraordinarias, previa convocatoria por la Presidencia, de oficio o a solicitud de una
tercera parte de los miembros del Pleno.

2.- La convocatoria para las sesiones ordinarias se hara por la Presidencia con una antelacién minima de tres
dias hébiles, e ird acompanada del orden del dia 'y, en su caso, de la documentacién correspondiente. Para las
sesiones extraordinarias la antelacién minima de convocatoria sera de cuarenta y ocho horas. La convocato-
ria se cursard preferentemente por medios telematicos.

3.- Las convocatorias seran suscritas por el Secretario, por orden del Presidente, y deberan contener el orden
del dia, la fecha, lugar y hora de celebracion, e irdn acompafnadas de la documentacién que sea necesaria
para informacién de los miembros del Pleno sobre los asuntos que vayan a ser objeto de deliberacién y los
acuerdos que deban adoptarse.

Articulo 6. Orden del Dia

1.- El orden del dia lo fijard el Presidente. No obstante, el Presidente deberd incluir en el mismo aquellos asun-
tos que siendo de la competencia de la OCP le soliciten por escrito el Rector o al menos tres de los vocales,
con una antelacién minima de cuatro dias a la fecha fijada para la reunién.

2.- Una vez reunida la OCP no podra modificarse el orden del dia, salvo que, estando presentes todos sus
miembros, asi lo acuerden por mayoria absoluta sus componentes.

Articulo 7. Requisitos de constitucién

Para la vélida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Articulo 8. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria de votos. Se entendera que existe mayoria cuando el nu-
mero de votos emitidos en favor de una propuesta sea superior al de votos en contra de la misma, o al de
cualquier otra presentada en la misma votacion, salvo que en las normas de aplicacion o en este reglamento
se requiera una mayoria diferente para la adopcién del acuerdo en cuestion. En caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

Articulo 9. Actas

1.- De cada sesion que celebre la OCP se levantaré acta por el Secretario que contendra, como minimo, las cir-
cunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, la identificacion de las personas que hayan asistido, los
puntos principales de las deliberaciones, la forma y resultado de la votacién y el contenido de los acuerdos.

2.- El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

3.- El Secretario elaborard el acta con el visto bueno del Presidente y la remitira, a través de medios electréni-
cos, a los miembros de la OCP, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos
al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunioén.

4.- Los miembros de la OCP presentes en la votacién podran hacer constar en acta su voto contrario al acuer-
do adoptado y los motivos que los justifiquen, asi como cualquier otra circunstancia que estimen pertinente.
A tal efecto, deberan hacer llegar por escrito a la Secretaria en el término de cuarenta y ocho horas desde la
finalizacion de la sesion, los términos de su voto en contrario o el contenido de la circunstancia que deseen
hacer constar.
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5.- Las actas de la OCP se numeraran correlativamente por aios, asigndndose el nimero 1 a la primera re-
unién celebrada cada afio. Para esta numeracién no se hara distincion entre las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias.

CAPITULO Il De la presidencia
Articulo 10.- Funciones

La Presidencia, que correspondera a la vicerrectora competente en materia de economia, ejercera las siguien-
tes funciones.

a) Dirigiry coordinar la actuacion de la Oficina
b) Establecer el orden del dia, ordenar la convocatoria, presidir y moderar las reuniones del Pleno.

¢) Velar por el cumplimiento de los fines propios de la Oficina y de la adecuacion de su actuacién a lo dis-
puesto en la normativa vigente.

CAPITULO IV.- El Pleno

Articulo 11.- Naturaleza

El Pleno es el rgano superior de la Oficina y estara integrado por todos sus miembros.
Articulo 12.- Composicion

1.- El Pleno lo integran los siguientes miembros:

- LaVicerrectora competente en materia de economia.

- El Gerente.

- La Vicegerente de Gestion Econdmica.

- La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

- El jefe de Control Interno de la Universidad de Zaragoza.

- La Directora de secretariado de economia, que actuara de Secretaria.

2.- Los miembros de la OCP no percibiran compensacién econémica por tal condicién.

3.- La presidencia, a peticion de la mayoria de los miembros de la OCP o por propia iniciativa, podra convocar
a técnicos o expertos que participaran con voz, pero sin voto, en las deliberaciones del Pleno.

Articulo 13- Facultades del Pleno
1.- Son facultades del Pleno:
a) Debatir iniciativas, sugerencias y propuestas en materias relacionadas con sus funciones.

b) Elaborar informes, colaborar en los estudios y elaboracion de programas, proyectos y disposiciones relati-
vas al presupuesto de la Universidad.

¢) Aprobar el Plan de actuaciones de la OCP y su Memoria anual.

2.- Todos los miembros del Pleno tendrdn acceso a la documentacién y consulta de las actas, estando obliga-
dos a guardar el correspondiente sigilo de los asuntos que conozcan en razén de su condicién de miembros
de la OCP.

CAPITULO V.- De la reforma del Reglamento
Articulo 14. Iniciativa para la reforma

El Reglamento de la OCP podrd ser modificado total o parcialmente a iniciativa del Presidente o de, al menos,
tres de sus miembros. La propuesta de reforma deberd ir acompafnada de un texto articulado alternativo y de
las razones que la justifiquen.

Articulo 15. Aprobacion de la propuesta

La aprobacién de la propuesta de reforma requerird el voto favorable de la mayoria absoluta del total de
componentes del Pleno.
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Disposicion adicional

Las referencias en este Reglamento a cargos y personas se entenderan efectuadas sin distincion de género y
podran utilizarse indistintamente en género masculino o femenino, segun corresponda a la persona que los
desempeiie.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Univer-
sidad de Zaragoza

Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el procedimiento para la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo al cumplir la edad ordinaria de jubilacion forzosa del Personal de Administracion y
Servicios.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico establece en su articulo 67.3 que la jubilacion forzosa se declarard de ofi-
cio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad o en el caso del personal funcionario incluido en
el Régimen General de la Seguridad Social, lo que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el
acceso a la pensién de jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto, se podra
solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta
anos de edad. En este caso, la Universidad de Zaragoza debera resolver de forma motivada la aceptacién o
denegacién de la prolongacion.

Hasta el momento no se ha aprobado la ley de funcién publica de Aragén y, aunque el Texto Refundido de
la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero del Gobierno de Aragdn, no incluye en su dmbito de aplicacién a la
Universidad de Zaragoza, si que establece una serie de criterios organizativos o funcionales que permiten
adoptar una resolucién fundamentada sobre la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

Las causas organizativas, funcionales o de indole presupuestaria, derivadas de la necesidad de racionaliza-
cion de la estructura de puestos de trabajo y de estabilidad en la ordenacién del personal de la Universidad
de Zaragoza, asi como la prestacion efectiva de servicios en los tltimos tres afios, constituyen los elementos
que permitiran a la Universidad de Zaragoza objetivar sus resoluciones sobre la prolongacién de la perma-
nencia en el servicio activo de los funcionarios que lo soliciten.

Con caracter general, el criterio de la Gerencia es que la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
sera excepcional, debiendo pasar a la situacion de jubilacion en el momento de cumplir la edad de jubilacién
forzosa. Este criterio debe entenderse no sélo en aplicacién del criterio juridico descrito, sino como conse-
cuencia del necesario rejuvenecimiento de la plantilla, asi como de garantia y promocién del empleo en un
contexto social y econémico caracterizado por un escaso acceso al sector publico en condiciones estables.

Por todo ello, y con el objeto de regular el procedimiento de prolongacién de la permanencia en el servicio
activo de los empleados publicos de administracion y servicios que presten servicios en la Universidad de
Zaragoza hasta, como méximo, los setenta afos de edad, se resuelve lo siguiente:

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de prolongacion de la permanencia en el
servicio activo hasta, como maximo, los setenta afios de edad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Este reglamento sera de aplicacion a los empleados publicos de administracion y servicios en servicio activo
0 en otras situaciones administrativas con reserva de puesto de trabajo en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Organo competente.

El Gerente, por delegacion del Rector, sera el 6rgano competente para resolver las solicitudes de prolonga-
cién de la permanencia en el servicio activo.

Articulo 4. Iniciacion.
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1. El procedimiento podra iniciarse a solicitud del interesado o de oficio por la Gerencia.

2. En caso de iniciacién a solicitud del interesado, ésta debera presentarse (segtin el modelo del anexo) con
una antelacién minima de tres meses a la fecha en la que el empleado cumpla la edad legalmente estableci-
da para su jubilacién forzosa, acompafando para su acreditacién informe emitido por el 6rgano competente
de Seguridad Social.

Si el empleado no manifiesta su voluntad de permanecer en el servicio activo en el plazo indicado, se proce-
dera a su jubilacién al cumplir aquél dicha edad.

3. Seiiniciara de oficio cuando la jubilacién del empleado afecte a puestos considerados criticos y con necesi-
dades especiales en orden a preservar la debida atencién al servicio.

En este caso, en un plazo no superior a seis meses previos al cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa, la
Gerencia se pondra en contacto con el empleado afectado en el momento en que den inicio los tramites con-
ducentes a la provision del puesto que ocupa, para que manifieste su voluntad de prolongar su permanencia
en el servicio activo. De no manifestar su voluntad de permanencia, se iniciara el procedimiento de provision
del puesto, no pudiendo prolongarse posteriormente su permanencia en el servicio activo.

Articulo 5. Presentacion de la solicitud.

La solicitud, dirigida a la Gerencia, podré presentarse en los registros de la Universidad de Zaragoza, confor-
me al Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se regula el registro general de la Universidad y a la Resolucién de 28 de septiembre de 2016, de la Se-
cretaria General de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén’, nimero 198, de 13 de octubre de
2016), por la que se modifica el horario de apertura del Registro General de la Universidad de Zaragoza, sito
en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, asi como a través del Registro Electrénico de la
Universidad de Zaragoza sede.unizar.es, si el interesado posee certificado electrénico, creado por Resolucién
de 12 de julio de 2012, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se regula el Registro Electrénico
de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, niimero 151, de 3 de agosto de 2012) o en la forma
establecida en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 6. Tramitacion.

1. Una vez recibida la solicitud del interesado, o confirmada la voluntad de prolongar la permanencia en el
servicio activo en caso de iniciacién de oficio, la Gerencia solicitara informe a las unidades que se indican para
que en plazo de 10 dias emitan un informe sobre los aspectos indicados a continuacion:

- Al Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas para que emita un informe sobre la presta-
cion efectiva de servicios en los tres aios anteriores a su solicitud.

- A la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales para que acredite la capacidad funcional del interesado
mediante informe de aptitud derivado del reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencién.
En caso de informe negativo, o si el solicitante no se somete al reconocimiento se emitird resolucion de jubi-
lacién forzosa.

- Al Responsable de la Unidad a la que esté adscrito el puesto en el que el empleado presta servicio.
2. La Gerencia valorara para su concesion o denegacion los siguientes criterios:

a) Causas organizativas, funcionales o presupuestarias, derivadas de la necesidad de racionalizacion de la
estructura de puestos de trabajo y de estabilidad en la ordenacién del personal de las Administraciones
Publicas.

b) La prestacion efectiva de servicios en los ultimos tres afios.
Articulo 7. Resolucion.

1. La Gerencia resolvera de forma motivada en el plazo de un mes desde la recepcion de los informes citados
en el articulo 6.1.

2. La prolongacién de la permanencia en el servicio activo que se conceda hasta completar el periodo mi-
nimo necesario para causar derecho a pension de jubilacién no podrda renovarse por esta causa mas alld del
tiempo de cotizacion necesario. En su caso y una vez completado ese tiempo, la prolongacién de la perma-
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nencia en el servicio activo se ajustard a lo previsto en el articulo 6 del presente reglamento.
Articulo 8. Prérroga de la permanencia en el servicio activo.

La prolongacién de la permanencia en el servicio activo se autorizard por un afno, siendo objeto de revisién
por el 6rgano competente.

La revision se iniciara de oficio con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha de cumplimiento de la
edad de jubilacion, emitiéndose en el plazo de dos meses resolucién de prérroga o de jubilacién forzosa
seguin proceda, atendiendo y fundamentando ésta en los mismos extremos que se sefialan en el articulo 6.

Articulo 9. Personal temporal.

La resolucion estimatoria de la prolongacién de la permanencia en el servicio activo, o de su revisién, de los
funcionarios interinos y del personal laboral temporal quedara condicionada, ademas de lo previsto en los
articulos anteriores, a la provision del puesto de trabajo por los sistemas establecidos reglamentariamente o
a su amortizacion, lo que determinara automaticamente la jubilacién forzosa.

Articulo 10. Fin de la prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

En cualquier momento el interesado podra poner fin a la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo comunicando a la Gerencia, con una antelacién minima de tres meses en caso de que la iniciacion del
procedimiento hubiera sido a solicitud del interesado, o de seis meses en caso de que la iniciacion del pro-
cedimiento hubiera sido de oficio, la fecha en la que desea que se produzca su jubilacién. Tal comunicacién
determinarad el inicio del procedimiento de jubilacién forzosa por edad, que tendré efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha solicitada por el interesado para su jubilacién.

Disposicion Adicional. Informacion a las organizaciones sindicales.

La Gerencia informara a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacién sobre el
ndmero y las causas de las concesiones y denegaciones resueltas.

Disposicion Transitoria Primera. Solicitudes de prolongacién de la permanencia en el servicio activo a la
entrada en vigor de este reglamento.

Lo dispuesto en este reglamento serd de aplicacion a las solicitudes de prolongacién de la permanencia en el
servicio activo presentadas sobre las que aun no se hubiera dictado resolucién expresa.

Disposicion Transitoria Segunda. Prorroga de la permanencia en el servicio activo a la entrada en vigor de
este reglamento.

La revision anual de las resoluciones estimatorias dictadas con anterioridad se realizara conforme a lo dis-
puesto en este reglamento.

Disposicion Final Primera. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.276



BOUZ / 4-17 19 de abril de 2017

s Universidad
Al Zaragoza

ANHEXD

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PROLONGACION DE LA
PERMANENCIA/PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO

Apellidos Nombre DMl

Fecha de nacimiento Fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa

Puesto que ocupa Grupo/Escala

SOLICITA, & ampaa del Aassndo del Carseja de Solierno de la Lniversaiad, de X5 de X de XX por
o que e apreba & Aeglamens por ol gue == repula el proosdimienn paa B prolonzacién de B
permanenca en @ servica arten @ oamplic la edad ordinara de jubiiaoon formosa del Personal de
sk 3 y Servar

|:| La prolongacion por el tiempo necesario de |a permanencia en el servicio active con objeto de
completar el pericdo minimo necesario para causar derecho a pension de jubilacidn.

() La prolongacion por un pericdo de un afio de la permanenda en el servicio activo al amparo del
articulo 7.3 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lugar Fecha

Sr. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE FARAGOZA

PRITEDOOM DE DITINS DE CARMTER PERSOMAL -

L et i ooty sl e = B Siched, pessis 5 T paie gl o oe Peeassl ie i Dsiveried O g,
oEeprometiEndec B a e e i de e e g ks erepiies e Loy Orpimies 100199 de Prafeoen ie Dol e Coalcier
mru-mtuu_ﬁuumtummnmﬁmﬂntﬂtﬂmt-hn—nt
Aty el oe e syt Se i S b derecie e s, e i y omrrieiv ce G b e ein e el
Sr_Gererie e b Unfeercelel e Zoompom, sl bl Capi O e ety e ekl i lentioed el reremmin

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.277



BOUZ / 4-17 19 de abril de 2017

1.4. Rector

Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2017 por la que se aprueba el texto
refundido de la normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad
docente del profesorado por parte de los estudiantes.

Mediante Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se modifica
la normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente del profesora-
do por parte de los estudiantes, cuyo texto original fue aprobado por otro Acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad de 23 de febrero de 2016. La disposicion final segunda del referido acuerdo de 3 de abril
de 2017 dice lo siguiente: “Se encomienda al Rector para que, mediante resolucion de dicho 6rgano, refunda
en un texto Unico, la redaccion de la normativa bésica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién
de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes, con las modificaciones incorporadas al
mismo contenidas en el presente acuerdo y lo publique en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.
En dicha refundicion se hara constar una disposicion derogatoria de las normas y acuerdos que se hayan
refundido. Finalmente, en la refundicion se hara constar una disposicion final en la que se indique la fecha de
entrada en vigor del texto refundido.

Articulo 1. Objeto de esta normativa

Esta normativa tiene por objeto regular los criterios de valoracién de la actividad docente del profesorado
por parte de los estudiantes en la Universidad de Zaragoza, los instrumentos a utilizar y sus efectos, asi como
los procedimientos a seguir en dicha evaluacion.

Articulo 2. Competencia

Le corresponde a la Comision de Calidad de la Actividad Docente de la Universidad (en adelante CCAD), entre
otras funciones, la coordinacién y seguimiento del proceso de evaluacion de la actividad docente del profe-
sorado a partir de los informes elaborados por la comisién técnica de evaluacién. Uno de los elementos de
dicho proceso es la valoracién del profesorado por parte de los estudiantes.

Articulo 3. Desarrollo del procedimiento de valoracién

1. El procedimiento de valoracién de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes
se desarrollard a lo largo del curso académico coincidiendo, preferentemente, con la finalizacién de cada
semestre.

2. ElConsejo de Gobierno aprobarad el calendario de las evaluaciones, a propuesta de la CCAD. La propues-
ta se presentard antes del comienzo del curso académico.

3.  Losestudiantes cumplimentaran los cuestionarios de valoracion de la actividad docente de sus profeso-
res de forma telematica.

Articulo 4. Aprobacién y modificacion de los cuestionarios

1. Los cuestionarios de valoracion de la actividad docente del profesorado seran aprobados y, en su caso,
modificados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la CCAD de la Universidad. Las asignaturas practicas
dispondran de cuestionarios especificos para la valoracion de la actividad docente del profesorado que par-
ticipa en las mismas.

2. (Cada curso la CCAD de la Universidad hara un seguimiento de la metodologia de evaluacion de la acti-
vidad docente del profesorado y analizard las opiniones, sugerencias y propuestas recibidas, pudiendo pro-
poner, si procede, mejoras en el contenido y estructura de los cuestionarios.

Articulo 5. Valoracion de la actividad docente del profesorado

1. Losresultados de la valoracion de la actividad docente del profesorado se cuantificaran en tres niveles:
positiva destacada, positiva y negativa.

2. LaCCAD establecera los criterios mediante los cuales se alcanzara cada uno de estos resultados cualita-
tivos.

Articulo 6. Procedimiento de valoracién de la actividad docente del profesorado

1. Durante los periodos habilitados para que los estudiantes completen los cuestionarios de valoracion
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de la actividad docente, los profesores facilitaran la realizacién de la encuesta de todos los profesores que
participan en la asignatura programando en su horario de clase un tiempo adecuado para ello. Si el profesor
lo estima oportuno, podra permitir que los estudiantes puedan acceder a sus encuestas a lo largo de todo el
periodo fijado por el calendario de evaluacién dejandolas abiertas.

2. Durante el periodo de evaluacién el profesor podra registrar de forma telematica las incidencias ocurri-
das durante la evaluacién, que seran tenidas en cuenta para el informe de valoracién de su actividad docente.

3.  Los profesores evaluados recibiran los resultados de las encuestas relativos a todas las asignaturas en
cuya docencia haya participado tras el cierre de actas de cada periodo lectivo.

4. La comision técnica de evaluacion preparard su propuesta de informe provisional de valoracion de la
actividad docente y la remitira a los profesores evaluados al final de cada curso. Con el fin de elaborar dicho
informe, la comision técnica tendrd en cuenta las incidencias relativas a la evaluacion reflejadas por el profe-
sor, pudiendo recabar mas informacién al respecto tanto del centro como del interesado.

5. Lacomisién técnica de evaluaciéon propondra la evaluacion positiva o positiva destacada de la actividad
docente de todos los profesores de los que no se ponga de manifiesto el incumplimiento de sus obligaciones
docentes ni una deficiente calidad de su actividad docente, velando por las garantias de procedimiento y
tramitacion en la emision de las propuestas de informes oportunos. En los casos en los que la comision téc-
nica de evaluacion considere que pudiera existir algun incumplimiento de sus obligaciones docentes, ésta
debera recabar las pruebas que permitan concluir, en su caso, una propuesta de informe negativo o, en caso
contrario, un informe positivo.

6. Al recibir la propuesta de informe provisional de la comisién, los profesores dispondran del plazo de
quince dias para alegar ante la comision técnica de evaluacion si lo consideran conveniente, aportando he-
chos objetivos, razones o circunstancias para que se pueda modificar, si procede, la evaluacién. El contenido
del auto-informe del profesor podra tener informacion relacionada con el desempefio de las tareas docentes
del profesor, la programacién y coordinacion de las actividades, las condiciones de imparticién o los procesos
de evaluacién de los estudiantes. En un periodo de un mes la comision resolvera de forma motivada sobre
estas alegaciones, y remitirdn a cada profesor la propuesta de informe de valoracién de la actividad docente
revisada, y elevaran sus propuestas de informe definitivo a la CCAD.

7. Unavez que la comisién técnica de evaluacion remita a la CCAD las propuestas de valoracién de la ac-
tividad docente del profesorado, dicha comision remitira a cada profesor el informe definitivo de valoracién
con uno de los siguientes resultados: positiva-destacada, positiva o negativa.

8. Al recibir dicho informe, los profesores dispondran del plazo de un mes para alegar ante la CCAD, si lo
consideran conveniente, aportando hechos objetivos, razones o circunstancias para que se pueda modificar,
si procede, la evaluacion.

9. La CCAD resolvera de manera motivada las alegaciones en el plazo de un mes.

10. La Universidad facilitara, en la medida de lo posible, la formacion y medios necesarios para la mejora
continua de la actividad docente de su profesorado.

Articulo 7. Confidencialidad

La Universidad de Zaragoza garantizara el caracter confidencial de todo el proceso de valoracién de la activi-
dad docente para que solamente el profesor afectado y los miembros de las comisiones que participan en el
proceso de valoracién conozcan el resultado individual de la misma.

La Universidad de Zaragoza garantizara el caracter confidencial de todo el proceso de valoracion de la acti-
vidad docente para que nunca se dé a conocer la correspondencia entre la identidad individual de un estu-
diante y las respuestas que haya reflejado en el correspondiente cuestionario.

Articulo 8. Efectos del resultado de la valoracion de la actividad docente del profesor

1. Alos efectos de la asignacién y consolidacion del componente por méritos docentes del complemento
especifico previsto en el articulo 2°.3.c) del RD 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profeso-
rado universitario (BOE n° 216 de 9 de septiembre), la Universidad de Zaragoza evaluaré favorablemente la
actividad docente del profesorado que acumule cinco nuevas valoraciones positivas o “positivas desataca-
das no contabilizadas anteriormente.
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2. LaUniversidad de Zaragoza validard y certificard, hasta el afio 2018 inclusive, las valoraciones positivas
y positivas-destacadas obtenidas conforme a lo dispuesto en la presente normativa a los efectos de la obten-
cion del complemento de docencia que forma parte de los complementos retributivos adicionales ligados a
méritos individuales del personal docente y que resulta establecido por y a la vista de las siguientes disposi-
ciones:

a) Orden de 26 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Culturay Deporte, por la
que se publica el Acuerdo de 19 de noviembre de 2013, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen los
complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2014-2018 (BOA n° 247 de 18 de diciembre).

b) Ordende 11 dediciembre de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la pu-
blicacién del contrato-programa, para la asignacién y financiacién de los complementos retributivos
adicionales ligados a méritos individuales del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza
durante el periodo 2014-2018 (BOA n° 1 de 2 de enero de 2015).

Articulo 9. Informe global de la calidad de la docencia

La CCAD hara publicos cada curso académico los resultados agregados de la valoracién de la actividad do-
cente de los profesores de la Universidad de Zaragoza.

Disposicion adicional primera. Representantes de los trabajadores

Conforme a lo establecido en el articulo 37.b) y 37.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Universidad de Zaragoza cumplird en la Mesa Sectorial de PDI con los requisitos legales
de negociacion, andlisis e informacion en cuanto a lo dispuesto en los articulos 4 y 5.2 de esta normativa.

Disposicion adicional segunda. Criterios y procedimientos para la evaluacién de la docencia

Mientras el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, a propuesta de la CCAD, no apruebe nuevos
criterios para la valoracion de la actividad docente del profesorado se aplicaran los aprobados por la Comi-
sion de Docencia de Universidad con fecha 26 de octubre de 2006, donde las menciones a la CED de centro
se entenderdn sustituidas por la comisién técnica de evaluacion:

|. Criterios generales para la evaluacion de la docencia

Las valoraciones se obtendran por grupo/profesor, de forma que se calcularan las medias de cada pregunta a
partir de los cuestionarios que los estudiantes de cada grupo/profesor hayan respondido. Como un profesor
puede impartir docencia en mds de un grupo, tendrd tantas valoraciones como grupos.

El promedio global, al que se hace referencia més adelante, se calculara a partir de las valoraciones obtenidas
en el total de sus grupos de docencia. Y el promedio de las asignaturas troncales u obligatorias se calculara,
en su caso, a partir de las valoraciones obtenidas en sus grupos de docencia de esas asignaturas.

Sobre la determinacion de la evaluacion

Una valoracién en promedio global a partir de 4 o en promedio de las asignaturas bésicas u obligatorias a
partir de 3,75 refleja un nivel de evaluacion positiva-destacada en la actividad docente del profesor. Estos
promedios se obtendran de las preguntas de los bloques 1A, 1B, 1C, 1D y 1E.

Una valoracién en promedio global a partir de 2 y por debajo de 4 refleja un nivel de evaluacion positiva
en la actividad docente del profesor. Adicionalmente, una valoracién por debajo de 3 en cualquiera de las
encuestas y de los bloques 1A, 1B, 1Cy 1D hace presumible la existencia de aspectos de la actividad docente
que deben ser objeto de especial interés y dedicacioén por parte del profesor correspondiente. Aunque la
valoracién no sugiere una evaluacion negativa, es recomendable que se informe al profesor de la necesidad
de mejorar aquellos aspectos de su labor docente en los que obtiene una baja puntuacién y le proporcione
el apoyo necesario para su mejora. La CED del centro valorara positivamente que la evaluacién obtenida por
el profesor en afos sucesivos muestre una tendencia a la mejora de su labor docente.

Una valoracion por debajo de 2 al menos en dos de los bloques 1A, 1Cy 1D de cualquiera de las encuestas o
en promedio global menor de 2 es un indicio racional de que concurren problemas en la labor docente del
profesor y, por lo tanto, de potencial evaluacién negativa. La evaluacion final de las CED de centro tendra
en cuenta, ademas del resultado obtenido en la pregunta 18, el auto- informe del profesor, la informacién
facilitada por el departamento, el centro y la universidad y cualquier otra documentacion que deseen aportar
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cualquiera de los afectados.

Independientemente de que el informe final sea positivo o negativo, en base al andlisis de la informacién
anterior, las CED de centro recomendarén al profesor que mejore aquellos aspectos de su labor docente en
los que obtiene una baja puntuacién y le proporcionara el apoyo necesario para su mejora.

Una valoracion inferior o igual a 2 en cualquiera de las preguntas de cualquiera de las encuestas del bloque
1B (sobre el cumplimiento de obligaciones del profesor) es un indicio racional de posible incumplimiento de
las obligaciones docentes y, por tanto, de potencial evaluacién negativa. En el momento en que se obtenga
esta informacion se iniciard la consiguiente verificacion sobre el cumplimiento de las referidas obligaciones
o, de existir dificultades que lo impidan, se realizara un seguimiento del cumplimiento en el siguiente curso
académico mediante el sistema que se considere pertinente. En lo relativo a las ausencias, se tendra en cuen-
ta si existia justificacion o autorizacién y si han sido sustituidas o recuperadas. En estos casos la CED de centro
debera recabar las pruebas que permitan concluir, en su caso, un informe negativo o, en caso contrario, un
informe positivo.

Situaciones especiales

Cuando un profesor no disponga de una evaluacion (situacion de comision de servicios, o servicios espe-
ciales, reduccion total de docencia por gestion, etc.) las CED de centro evaluaran al profesor atendiendo a la
informacion recogida (cuestionarios y otras herramientas) del tltimo curso disponible.

En el caso de que los alumnos no hayan contestado o de que el nimero de contestaciones sea insuficiente
las CED de centro analizaran la situacién, propondran medidas para que no vuelva a ocurrir y evaluaran al
profesor atendiendo a la informacién disponible en el curso al que se refiere la evaluacion.

Ainstancia del profesor afectado y solo a efectos de una posible evaluacién negativa, no podran considerarse
los cuestionarios que no hayan sido cumplimentados por al menos un tercio de los alumnos asistentes habi-
tualmente a las clases de la asignatura correspondiente. En los pocos casos en los que se prevé esta situacion
el profesor deberd aportar informacién contrastable sobre el nimero de asistentes a clase a lo largo del
periodo de imparticién de las clases. Ademas el profesor podra incluir esta informacién en su auto-informe
y el centro también podra recabar o corroborar esta informacion, sin perjuicio de que en el desarrollo del
seguimiento del POD se puedan realizar las comprobaciones oportunas.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el acuerdo 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la normativa bésica sobre el procedimiento y los criterios de evaluacién de la actividad
docente del profesorado por parte de los estudiantes.

Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza y se aplicard para la evaluacion a partir del curso académico 2016/17.

1.5. Junta Electoral Central

Resolucion de 29 de marzo de 2017, de la Junta Electoral Central, por la que se proclaman, con cardcter
definitivo, los miembros titulares y suplentes correspondientes a las elecciones en las Comisiones de Es-
tudios de Grado y Posgrado de la Universidad.

Finalizado el plazo sin que se hayan presentado reclamaciones a la proclamacién provisional de miembros
titulares y suplentes de las Comisiones de Estudios de Grado y Postgrado de acuerdo con el calendario electo-
ral establecido por Resolucién del Rector de 20 de febrero de 2017, reunida la Junta Electoral Central acuerda
lo siguiente:

Unico. Proclamar definitivamente los miembros titulares y suplentes de las Comisiones de Estudios de Grado
y Posgrado a las personas que se indican en el anexo.

Zaragoza, 29 de marzo de 2017

El Presidente de la Junta Electoral Central, Juan Garcia Blasco
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ANEXO

MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO DEFINITIVA

Sector: Personal docente e investigador
RAMA DE ARTES Y HUMANIDADES
Titulares: Prieto Martin, José
Adsuara Ruiz, Manuel
Pineda Pérez, Juan Bernardo
Suplentes: 3 puestos vacantes
RAMA DE CIENCIAS
Titulares: Réndez Garcia, Luis
Fernandez Alvarez, Francisco José
Marcos Ruiz, Susana de
Suplentes: Alejandre Marco, José Luis
Anzano Lacarte, Jests Manuel
Mainar Maza, Esmeralda
RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Titulares: Conde Guerri, Blanca
Bueno Lozano, Maria Gloria
Tricds Moreno, José Miguel
Suplentes: Benito Ruesca, Rafael
Falceto Recio, Victoria
Fuentes Broto, Lorena
RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulares: Portillo Tarragona, Maria Pilar
Bueso Guillén, Pedro José
Sanau Villarroya, Jaime Jesus
Suplentes: Orejudo Hernéndez, Santos
Torrente Gari, Susana
1 puesto vacante
RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Titulares: Franco Gimeno, José Manuel
Trillo Lado, Raquel
Bea Cascarosa, José Antonio
Suplentes: Oliveros Colay, Maria José
Pérez Moreno, Lucia Carmen

1 puesto vacante
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Sector: Estudiantes
RAMA DE ARTES Y HUMANIDADES
Titulares: Pérez Miguel, Andrés
Anula Ruiz de Eguilaz, Azahara
Suplentes: Adelantado Ibafez, Daniel
1 puesto vacante
RAMA DE CIENCIAS
Titulares: Yaguana Jiménez, Karla
Arnedo Magallén, Pablo
Suplentes: 2 puestos vacantes
RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Titulares: Gonzalez Cabeza, Laura
Larriba Moros, Rebeca del Carmen
Suplentes: 2 puestos vacantes
RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulares: Gadea Lopez, José Antonio
Quibus Requena, Goretti
Suplentes: GOémez Cester, Alexandra
Sanchez Edo, Jorge
RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Titulares: Sarvisé Peralta, Aitor
Lahoz Mufoz, Javier
Suplentes: Moreno Blanc, Andrés

1 puesto vacante

MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

DEFINITIVA

Sector: Personal docente e investigador
RAMA DE ARTES Y HUMANIDADES
Titulares: Murillo Ornat, Silvia
2 puestos vacantes
Suplentes: 3 puestos vacantes
RAMA DE CIENCIAS
Titulares: Falceto Blecua, Fernando
Casas del Pozo, José Maria
Anzano Lacarte, Jestis Manuel
Suplentes: 3 puestos vacantes
RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Titulares: Martin Burriel, Inmaculada
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Samper Villagrasa, Maria Pilar
Falceto Recio, Victoria
Suplentes: Tricas Moreno, José Miguel
2 puestos vacantes
RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulares: Lépez Sanchez, Javier
Ortega Lapiedra, Raquel
Duarte Pac, Rosa
Suplentes: Paricio Royo, Javier
2 puestos vacantes
RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Titulares: Otin Acin, Ardnzazu
Murillo Esteban, Maria Benita
Diez Pinilla, Luis Ignacio
Suplentes: Lépez Mesa, Maria Belinda
Larrodé Pellicer, Emilio
Aldea Chagoyen, Concepcién
Sector: Estudiantes
RAMA DE ARTES Y HUMANIDADES
2 puestos vacantes
RAMA DE CIENCIAS
2 puestos vacantes
RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD
2 puestos vacantes
RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulares: Lazaro Mayor, Jonathan
Davila Ballesteros, Smara
Suplentes: Vera del Ruste, Carlos
1 puesto vacante
RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Titulares: Gracia Botaya, Loreto
1 puesto vacante

Suplentes: 2 puestos vacantes
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IV. Otras informaciones de interés

Nombramientos

Decanos y directores de centro

Resolucién de 1 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a don Juan José Mazo Torres como direc-
tor de la Escuela de Doctorado.

Resolucién de 15 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a don Ricardo Ibarra Garcia como direc-
tor del Instituto Universitario de Investigacién en Nanociencia de Aragdn (INA).

Vicedecanos y subdirectores de centro

Resolucién de 20 de febrero de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Ana Luisa Caballero Navarro, a
dofia Maria Angeles Franco Sierra, a dofia Evangelina Cepero Moreno y a don Alberto Lekuona Amiano como
vicedecanos y a dofia Ana Belloso Alcay como secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucion de 1 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a doia Ana Isabel Escalona Orcao como
secretaria de la Escuela de Doctorado.

Directores de departamento

Resolucién de 28 de febrero de 2017, del rector, por la que se nombra a don José Ignacio Arnaudas Pontaque
como director del Departamento de Fisica de la Materia Condensada.

Resolucion de 1 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a doita Maria Cruz Parra Lucan como
directora del Departamento de Matematica Aplicada.

Resolucién de 23 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a don Jests Antonio Royo Sdnchez como
director del Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

Subdirectores y secretarios de departamento

Resolucién de 1 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a don Antonio Badia Majés como secre-
tario del Departamento de Fisica de la Materia Condensada.

Resolucién de 9 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a don Fernando Usén Forniés como se-
cretario del Departamento de Matematica Aplicada.

Resolucion de 24 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a don Pedro Valentin Ubieto Artur como
secretario del Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

Ceses

Resoluciones de Rector sobre los ceses de cargos académicos ocurridos desde febrero de 2017.

Don Enrique Garcia Pascual como decano, dofia Eva Cid Castro, don Rafael Escolano Vizcarra, don Manuel
Lizalde Gil y dofia Maria Teresa Fernandez Turrado como vicedecanos, don Pablo de Miguel Gonzalez como
delegado del decano y don Julio Latorre Pefia como secretario de la Facultad de Educacion.

Don Juan José Mazo Torres como director y don Antonio Badia Majés como secretario del Departamento de
Fisica de la Materia Condensanda.

Don Miguel Angel Plaza Carrién como director y dofia Ana Julia Fanlo Villacampa como secretaria del Depar-
tamento de Farmacologia y Fisiologia.

Don Emilio Larrodé Pellicer como coordinador del master universitario en Sistemas Mecanicos.

Dora Maria Dolores Herrero Granado como coordinadora del master universitario en Estudios Avanzados de
Literatura y Cine en Lengua Inglesa.

Dofia Julia Herrero Albillos como coordinadora del grado en Ingenieria de Organizacion Industrial del CUD.

Dofa Maria Dolores Herrero Granado como coordinadora del master universitario en Estudios Textuales y
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Culturales en Lengua Inglesa.

Don José Javier Meseguer Herndiz como coordinador del méster universitario en Ingenieria de Sistemas e
Informatica.

Dofa Ana Carmen Lucha Lépez como coordinadora del grado en Enfermeria.

Dofia Maria Angeles Franco Sierra como coordinadora del grado en Fisioterapia.

Dofa Ana Alejandra Laborda Soriano como coordinadora del grado en Terapia Ocupacional.

Dofia Ana Luisa Caballero Navarro como coordinadora del master universitario en Gerontologia Social.

Dofia Maria Teresa Fernandez Rodrigo como coordinadora del méster universitario en Iniciacion a la Investi-
gacion en Ciencias de la Enfermeria.

Dona Cristina Ferrer Garcia como coordinadora del grado en Administracion y Direccion de Empresas en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.

Don Sergio Romero Lépez como coordinador del grado en Bellas Artes.

Donfa Rosario Marta Ramo Garzaran como coordinadora del grado en Magisterio de Educacién Infantil en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.

Don Alberto Abarca Sos como coordinador del grado en Magisterio de Educacion Primaria en la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.

Dofa Elena Espeitx Bernat como coordinadora del grado en Psicologia.
Don Jorge Javier Osma Lépez como coordinador del master universitario en Psicologia General Sanitaria.
Don Jesus Mario Subias Domingo como coordinador del grado en Fisica.

Don Javier Abrego Garrués como coordinador del grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.

Otros nombramientos
Resolucién de 15 de noviembre de 2016, del rector, por la que se nombra a dofia Maria del Rosario Aragiiés
Mufoz coordinadora del grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.

Resolucion de 8 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Natividad Blasco de las Heras
como delegada de la Universidad de Zaragoza en el Centro Universitario de la Defensa (CUD).

Resolucién de 16 de noviembre de 2016, del rector, por la que se nombra a don Mario Calvo Lépez coordina-
dor del grado en Ingenieria Civil de la EUPLA.

Resolucion de 16 de noviembre de 2016, del rector, por la que se nombra a don Rafael Ade Beltran coordina-
dor del grado en Arquitectura Técnica de la EUPLA.

Resolucién de 16 de noviembre de 2016, del rector, por la que se nombra a dofa Inmaculada Urriés Ortiz
coordinadora del grado en Ingenieria de organizacién Industrial de la EUPLA.

Resolucién de 15 de noviembre de 2016, del rector, por la que se nombra a don Luis Miguel Garcia Mainar
como coordinador del master en Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua Inglesa.

Resolucion de 16 de noviembre de 2016, del rector, por la que se nombra a don Julio Tobes Monzén coordi-
nador del grado en Ingenieria Mecatrénica de la EUPLA.

Resolucién de 17 de enero de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Maria Dolores Cepero Ascaso
coordinadora del grado en Ciencias Ambientales.

Resolucion de 24 de enero de 2017, del rector, por la que se nombra a don Jesus Clemente Gallardo coordi-
nador del master universitario en Biotecnologia Cuantitativa.

Resolucién de 17 de enero de 2017, del rector, por la que se nombra a don Mariano Vidal Cortés coordinador
del grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Natural.

Resolucién de 21 de enero de 2017, del rector, por la que se nombra a don José Ignacio Villacampa Elfau
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coordinador del master universitario en Ingenieria Agronémica.

Resolucién de 1 de febrero de 2017, del rector, por la que se nombra a don Eduardo Garcia Abancéns coordi-
nador del grado en Fisica.

Resolucion de 8 de febrero de 2017, del rector, por la que se nombra a don Alberto Garcia Martin coordinador
del grado en Ingenieria de Organizacién Industrial del Centro Universitario de la Defensa.

Resolucién de 1 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Rosario Marta Ramo Garzaran
coordinadora del grado en Educacién Infantil de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucion de 1 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a don Alberto Abarca Sos coordinador del
grado en Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucion de 1 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a don Sergio Romero Lépez coordinador
del grado en Bellas Artes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucién de 1 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Cristina Ferrer Garcia coordinadora
del grado en Administracion y Direccion de Empresas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucién de 1 de marzo de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Elena Expeitx Bernat coordinadora
del grado en Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Resolucién de 1 de enero de 2017, del Rector, por la que se nombra a don José Alberto Molina Chueca, direc-
tor de la Catedra Emprender de la Universidad de Zaragoza.

Resolucion de 15 de febrero de 2017, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Estudiantes y
Empleo y al técnico responsable de la Oficina Universitaria de Atencion a la Discapacidad, representantes en
la Comisién mixta de seguimiento del Convenio especifico de colaboracién con la Asociacion de Padres de
Nifios Oncoldgicos de Aragdn (ASPANOA).

Resolucion de 22 de febrero de 2017, del Rector, por la que se nombra a la directora de Secretariado de
Calidad e Innovacién Docente y a la directora de Secretariado de Ordenacion Académica, representantes
en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon.

Resolucién de 23 de febrero de 2017, del Rector, por la que se nombra al director del Secretariado de Estu-
diantesy a la directora del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad, representantes en la Comisién mixta
de seguimiento del Convenio de colaboracién con la Fundacién para la Atencién Integral del Menor-FAIM.

Resolucion de 27 de febrero de 2017, del Rector, por la que se nombra al decano de la Facultad de Veterinaria
y a la vicedecana de Relaciones Internacionales, Movilidad y Estudiantes, representantes en la Comisién mix-
ta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el Centro Internacional de Altos Estudios Agronédmicos
Mediterraneos (CIHEAM) a través del Instituto Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza (IAMZ).

Resolucion de 27 de febrero de 2017, del Rector, por la que se nombra a don José Ramén Moreno Fernandez,
como director de la Catedra Cooperacion para el Desarrollo de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 28 de febrero de 2017, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Politica Académica y
a la vicerrectora de Estudiantes y Empleo, representantes en la Comisiéon mixta de seguimiento del Convenio
especifico de colaboracién con el Gobierno de Aragén y la Universidad Privada “San Jorge”.

Resolucién de 15 de marzo de 2017, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Estudiantes y
Empleo, a la vicerrectora de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica y a la directora de Secretariado de Trans-
ferencia e Innovacién Tecnoldgica, representantes en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza, a través de Zaragoza Activa y la Fundacion UCEIF de la
Universidad de Cantabria.

Resolucién de 20 de marzo de 2017, del Rector, por la que se nombra al vicerrector para el Campus de Huesca
y al decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y Deporte, representantes en la Comisién mixta de segui-
miento del Convenio especifico de colaboracién con Johnson & Johnson, S.A.

Resolucién de 20 de marzo de 2017, del Rector, por la que se nombra a don Luis Miguel Garcia Vinuesay a don
Gerardo Sanz Saiz, representantes en el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

Resolucién de 20 de marzo de 2017, del Rector, por la que se nombra a don Jaime Sanad Villarroya, a dofia
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Claudia Pérez Forniés y a don Juan Francisco Baltar Rodriguez, representantes en la Comisién organizadora
del XXV Curso Internacional de la Defensa.

Resolucién de 21 de marzo de 2017, del Rector, por la que se nombra al director de la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura y al director de Secretariado de International Transfer Technology, representantes en la Comi-
sion mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Saica.

Resolucion de 23 de marzo de 2017, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Transferencia e
Innovacion Tecnoldgica, representante en la Comision mixta de seguimiento del Protocolo de colaboracién
con el Gobierno de Aragodn, la Universidad de San Jorge y el Consejo Empresarial de CEOE Aragon.

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) hasta marzo de 2017

RESOLUCION de 2 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la adjudica-
cion del puesto de trabajo de Secretario del Decanato/Direccion de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,
convocado por Resolucién de 4 de noviembre de 2016, para su provisién mediante el sistema de libre desig-
nacion. (BOA n° 34 de 20 de febrero).

RESOLUCION de 20 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC) en el Insti-
tuto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 34 de 20 de febrero).

RESOLUCION de 20 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacion (LB) en el Departa-
mento de Ingenieria Eléctrica de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 34 de 20 de febrero).

RESOLUCION de 24 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Oficial de Laboratorio de Apoyo a la Investigacién (LD) en el
Instituto Universitario de Investigacion de Ciencias de los Materiales de Aragdén (ICMA), de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n° 34 de 20 de febrero).

RESOLUCION de 26 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de
la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnicos Superiores de
Idiomas, especialidad Japonés, para la localidad de Zaragoza. (BOA n° 34 de 20 de febrero).

RESOLUCION de 26 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica creacién de la lista
de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnicos Superiores de Idiomas,
especialidad Portugués, para la localidad de Zaragoza. (BOA n° 34 de 20 de febrero).

RESOLUCION de 30 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista, (LC), en el Laboratorio de Tecnologias de
Hidrégeno del I3A, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 34 de 20 de febrero).

ORDEN 11U/113/2017, de 6 de febrero, por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas en el cuarto
trimestre del ejercicio 2016 en materia de investigacién, innovacién, sociedad de la informacién y universi-
dad. (BOA n° 34 de 20 de febrero).

ORDEN ECD/133/2017, de 16 de febrero, por la que se determina la organizacion y coordinacién de la evalua-
cion final de bachillerato para el acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Aragoén, a partir del
curso 2016/2017. (BOA n° 36 de 22 de febrero).

RESOLUCION de 2 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
méritos para la provisién de un puesto de Técnico de Calidad y Racionalizacion de esta Universidad. (BOA n°
36 de 22 de febrero).

RESOLUCION de 3 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de mé-
ritos para la provisién de 12 puestos del grupo C, subgrupo C1, complemento de destino de nivel 20y com-
plementos especificos de niveles 20.09 y 20.10, vacantes en esta Universidad. (BOA n° 36 de 22 de febrero).

RESOLUCION de 7 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de
la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas
de Informatica de la Universidad de Zaragoza, para la localidad de Zaragoza. (BOA n° 36 de 22 de febrero).
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se abre plazo para que los
Profesores Titulares de Universidad y Catedréticos de Escuela Universitaria, que se encuentren acreditados
para catedratico de universidad, puedan instar la dotacién de plazas y se proceda a la priorizacién de las
areas de conocimiento en las que se dotarian las plazas que resulten necesarias. (BOA n° 38 de 24 de febrero).

RESOLUCION de 8 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que en cumplimiento de la
Sentencia 202/16, de 15 de noviembre dictada en el Procedimiento Abreviado 201/2016 tramitado ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niumero 1 de Zaragoza, se anuncia concurso de méritos para la
provisién del puesto de Jefe Técnico del Campus San Francisco, vacante en esta Universidad. (BOA n° 41 de
1 de marzo).

RESOLUCION de 13 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de siete Técnicos Especialistas de Apoyo a la Investigacién (LC) y un Téc-
nico Medio de Apoyo a la Investigacion (LB), en la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion
(OTRI), para la puesta en marcha del Plan de empleo joven y retorno de talento a través del Programa MIE:
“Mediacién/Innovacion/Emprendimiento”. (BOA n° 41 de 1 de marzo).

ORDEN ECD/186/2017, de 2 de febrero, por la que se convoca el “Premio a la Trayectoria profesional en el
sector del libro de Aragén 2016". (BOA n° 42 de 2 de marzo).

ORDEN ECD/187/2017, de 2 de febrero, por la que se convoca el “Premio al libro mejor editado en Aragén
2016" (BOA n° 42 de 2 de marzo).

ORDEN ECD/188/2017, de 2 de febrero, por la que se convoca el “Premio de las Letras Aragonesas 2016". (BOA
n° 42 de 2 de marzo).

ORDEN ECD/189/2017, de 2 de febrero, por la que se convoca el “Premio Miguel Labordeta 2016". (BOA n° 42
de 2 de marzo).

RESOLUCION de 13 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrético de
Universidad a D. José Emilio Mesonero Gutiérrez. (BOA n° 43 de 3 de marzo).

RESOLUCION de 23 de febrero de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, sobre delegacién de com-
petencias. (BOA n° 44 de 6 de marzo).

RESOLUCION de 16 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 13 de febrero de 2017, por el que se aprueba el Reglamento
que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOA n°
47 de 9 de marzo).

RESOLUCION de 23 de febrero de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta
parcial de empleo publico de personal docente e investigador laboral indefinido para el afio 2017. (BOA n°
51 de 15 de marzo).

RESOLUCION de 23 de febrero de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta
parcial de empleo publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad para el afio 2017. (BOA n° 51 de 15 de marzo).

RESOLUCION de 20 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se acuerda publicar el Pre-
supuesto de esta Universidad para 2017. (BOA n° 52 de 16 de marzo).

ORDEN ECD/291/2017, de 20 de febrero, por la que se nombran los miembros de la Comision de Evaluacion
del Deporte Aragonés de Alto Rendimiento. (BOA n° 54 de 20 de marzo).

ACUERDO de 16 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investi-
gador. (BOA n° 57 de 23 de marzo).

RESOLUCION de 15 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacion (LB) en el Grupo GE-
NUD, Edificio SAl 2.2 planta, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 57 de 23 de marzo).

RESOLUCION de 28 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion (LA), para el con-
venio: “Ayuntamiento de Zaragoza-Universidad de Zaragoza Ciencia Ciudadana CESAR” en el Edificio Etopia-
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Ayuntamiento de Zaragoza. (BOA n° 57 de 23 de marzo).

RESOLUCION de 1 de marzo de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de mé-
ritos para la provisién del puesto de trabajo de Jefe de Secretaria del Campus de Teruel de esta Universidad.
(BOA n° 57 de 23 de marzo).

ORDEN 11U/358/2017, de 21 de marzo, por la que se sustituye a un vocal de la Comision Organizadora de las
pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias de Grado para mayores de veinticinco y de cuarentay cinco
anos. (BOA n° 63 de 31 de marzo).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) hasta marzo de 2017

Resolucién de 17 de febrero de 2017, de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, por
la que se nombra a los miembros de los Comités Asesores de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora. (BOE n° 44 de 21 de febrero)

Resolucién de 13 de febrero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don José Emilio Mesonero Gutiérrez. (BOE n° 45 de 22 de febrero)

Resolucién de 24 de febrero de 2017, de la Presidencia del Consejo Rector de la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion, por la que se publica el nombramiento del Director de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. (BOE n° 48 de 25 de febrero)

Resolucién de 17 de febrero de 2017, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que
se publica el Acuerdo de prérroga y modificacion para el afo 2017 del Convenio de colaboracién por el que se
formaliza la encomienda de gestion al Gobierno de Aragén en materia de gestion de prestaciones sanitarias.
(BOE n° 52 de 2 de marzo)

Resolucion de 14 de febrero de 2017, del Instituto Cervantes, por la que se publica el Convenio de colabora-
cién con la Sociedad de Promocion y Gestidn del Turismo Aragonés, SLU, para la puesta en valor de la figura
de Goya como icono turistico de Aragén. (BOE n° 52 de 2 de marzo)

Extracto de la Resolucion de 16 de febrero de 2017, del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, por la que
se convocan becas de investigacion, coordinacién-formacién y formacién en materias y actividades compe-
tencia de este organismo para 2017-2018 (BOE n° 53 de 3 de marzo)

Orden ECD/192/2017, de 28 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/2095/2010, de 28 de julio, por la
que se establece la estructura de las pruebas para la obtencién del titulo de Bachiller para personas mayores
de veinte afos en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién. (BOE n° 57 de 8 de marzo)

Resolucion de 8 de marzo de 2017, de la Subsecretaria, por la que se convocan examenes para la obtencién
del titulo de Traductor-Intérprete Jurado. (BOE n° 61 de 13 de marzo)

Anuncio de la resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se publica la formalizacién del contrato de
“Redaccion de proyecto de ejecucién y de actividad, asi como la direccién de las obras de reforma de la Facul-
tad de Filosofia y Letras, demolicién del pabell6n de Filologia y construccion de nuevo bloque departamental
con urbanizacion del entorno”. (BOE n° 64 de 16 de marzo)

Resolucién de 13 de marzo de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso
a plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios. (BOE n° 71 de 24 de marzo)

Resolucién de 13 de marzo de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n° 71 de 24 de marzo)

Orden HFP/276/2017, de 22 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
becas de formacién para titulados universitarios, en materia de transparencia, derecho al acceso a la informa-
cién y buen gobierno. (BOE n° 75 de 29 de marzo)
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